Met plezier naar de Pijler,
want daar zit het wel SNOR’

Agenda/Notulen MR

Datum en tijd Plaats

voor wie Belangstellenden en:
Maandag 23-06-2025, teamkamer Oudergeleding: Paula Schouten en Christa Pronk
19.00 - 21.30 uur

Personeelsgeleding: Renée Teuwsen en Rianne Op den Brouw
Genodigden: Anja de Jong (directeur)

Agendapunten: Inhoud:

MR vergadering (doel - voorstellen bespreken, vragen voor te bereiden en meningen uit te wisselen)

19.00 Opening

19.05 Binnengekomen mail / GMR Eris 1 mail binnen gekomen (vanuit de GMR) bij de MR.
De GMR vergadering van 17 juni is niet doorgegaan, er
waren niet voldoende punten.
De notulen zijn goedgekeurd en staan op de website.

19.14 Notulen van de vorige keer

Vanuit de MR geen vragen aan de directie. Voor de
19.15 Jaarverslag 2024-2025 oudergeleding van de MR was dit “nieuw”. Zij hadden
geen weet ervan dat een school dit net als bij een bedrijf
ook moet schrijven.

De directie is bezig met het jaarplan voor 25-'26, dit is
nog een concept maar zal wel al gedeeld worden met de
MR.
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20.00

Jaargids 2025-2026

Van te voren lezen

We delen de gids op in 4 stukken:

Paula blz 1t/m 11

Christa blz 36 tm 43
Renée blz 12 t/m 23
Rianne blz 24 t/m 35

Vanuit de oudergeleding:

Het begin van de jaargids voelt heel ‘open/welkom'. Ander
positief punt; er staat duidelijke uitleg in over de
specialismes en wat deze inhouden (denk aan;
bouwcodrdinator, kwaliteitscodrdinator, logopediste,...).
De voornemens voor 25-'26 staan in de gids.

Zois er een 3 jarig traject gestart tbv leesbevordering, dit
eerste jaar vooral gewerkt aan de leesvoorwaarden, het
2e jaar is meer gericht op welke manieren we het lezen
kunnen bevorderen.

Ontwikkeling binnen het IKC, Annemarie de Bruin wordt
onze coordinator Kinderopvang. Hiermee wordt de
doorgaande lijn van kinderopvang naar onderwijs nog
verbeterd.

Er is op school een pestprotocol aanwezig. Komend
schooljaar is het op alle scholen van de Hoeksche School
verplicht een anti-pest codrdinator te hebben. Linda
Vrijlandt wordt onze anti-pestcodrdinator.

Ook is er een gedragsprotocol opgesteld.

Het komende schooljaar gaan we verder met het werken
aan de brede basisondersteuning.

Net als met het werken aan de executieve vaardigheden
van de leerlingen.

In de jaargids komen ook de ouderbijdragen te staan.

We bespreken uitgebreid wat de nieuwe bedragen
worden.

Voor groep V2 blijft de bijdrage voor het
zomerfeest/schoolreis €30,00

De bijdrage voor de schoolreis groep 3 t/m 6 wordt €45,00
De ouderbijdrage voor de diverse feesten zoals sint,

kerst, Pasen wordt €32,50

De bijdrage voor het kamp van groep 7/8 wordt €118,00
De bijdrage voor het continurooster wordt €40,00
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Voor volgend schooljaar nemen we de tip mee om met de
penningmeester van de OR te overleggen.

20.45

Continu rooster

Pilot afsluiten aanmelden overblijf
en hoe nu verder? Hoe gaan we
dit communiceren?

We hebben deze periode gewerkt met de mogelijkheid
om in te schrijven voor de overblijf (regelmatig of
incidenteel). Hierdoor is de overblijf aangevuld met 1
persoon die op 2 dagen kan helpen bij het toezicht
houden en 1 persoon die 2x kan helpen bij het toezicht
houden.

De personeelsgeleding maakt een opzet voor een bericht
aan de ouders om te informeren over deze pilot.

21.00

Werkdrukbelasting

Het team heeft ieder jaar de verplichting/mogelijkheid om
keuzes te maken tav de werkdrukbelasting.

Al een aantal jaren kiest het team ervoor om een
vakleerkracht gymnastiek in te zetten hiervoor.

Voor komend schooljaar wordt er overlegd of de
gymlessen van de vakleerkracht naar de maandag gaan
ipv donderdag (dit op verzoek van Regiekracht). De vraag
is of hiermee ook aan werkdrukverlaging wordt voldaan.

21.05

Groepsverdeling

De oudergeleding van de MR geeft aan dat zij vooral
positieve reacties hebben gehoord op de groepsverdeling
van komend jaar.

Aantal punten die zij gehoord hebben:

-de verdeling kwam eerder dan verwacht

-de onderbouwing die gegeven is, is positief ervaren
-ouders blij met de keuzes die er gemaakt zijn
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-het wordt gewaardeerd dat de informatie per groep
gedeeld is, ipv overzicht van alle groepen aan alle ouders
-positief dat er een groep 7/8 is

-positief dat er een groep 3 is

21.10

Evaluatie jaar werken in de
MR

De personeelsgeleding heeft het als erg prettig ervaren
dat er steeds snel gereageerd werd op vragen, dat het
mogelijk was om indien nodig, tussendoor te kunnen
overleggen.

De oudergeleding geeft aan dat het meer leeswerk is dan
verwacht, dat het toch best een zware
verantwoordelijkheid is (het vertegenwoordigen van
ouders van de hele school).

21.25

Rondvraag




