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Met plezier naar de Pijler,
want daar zit het wel SNOR’

Agenda/Notulen MR

Datum en tijd Plaats

Maandag 22-4-2024, Teamkamer \g’r o Belangstellenden en:

19.15 - 21.15 uur Qudergeleding: .
Renske Kooiman (voorzitter)
Sjany Groeneweg
Personeelsgeleding:

Rianne van Schijndel (secretaris)
Renee Teuwsen

Genodigden:

Anja de Jong (directeur)

Agendapunten: Inhoud:

MR vergadering (doel — voorstellen bespreken, vragen voor te bereiden en meningen uit te wisselen)

19.15 Opening en mededelingen | Welkom Renee! Renee stelt zich voor aan de MR. Ze heeft al meerdere jaren
ervaring met het MR werk.

De oudergeleding van de MR geeft aan te willen stoppen met
de MR.

19.20 Notulen vorige keer Notulen zijn vast gesteld. De notulen zijn doorgestuurd om op de website geplaatst te
worden. (En inmiddels ook op de website te vinden.)
De penningmeester van de OR is gevraagd of zij ook

‘penningmeester’ wil zijn van de rekening “Stichting Vrienden
van de Pijler”.

Overlegvergadering met bevoegd gezag (doel - antwoorden op vragen krijgen, informatie uitwisselen, adviezen bespreken)
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19.25

Terugkoppeling open dag

Kosten overblijf

Rapportage veiligheid

Ter informatie

Zie bijlage, ter besluitvorming

Zie bijlage, PMR licht toe

-De Open Dag is positief ervaren door leerkrachten en ouders
die aanwezig waren. De leerlingen van de leerlingenraad
hebben iedereen met veel enthousiasme rondgeleid.

Tip: Aan mensen die op de Open Dag langskomen vragen of
zij een rondleiding willen of even zelf willen kijken.

-We hebben een overzicht van de kosten van de overblijf.

Het bedrag wat nu van ouders gevraagd wordt (30 euro per
kind per jaar), is niet voldoende om de kosten te kunnen
dekken. Het toezicht tijdens de overblijf wordt nu gedaan door
ouders en een PM-er. Er zijn geen nieuwe overblijfouders die
zich aanmelden.

Om het kosten dekkend te maken zouden ouders 48,85 euro
moeten betalen. Dit is een erg grote stap.

De oudergeleding van de MR gaat zich nog eens buigen over
het bedrag. Dat er verhoogd moet worden, is onvermijdelijk.
De oudergeleding van de MR vraagt zich af of het nuttig is om
een ‘poll’ te houden onder ouders. Welke ouder is bereid
toezicht te houden. als er dan minder/niet betaald hoeft te
worden door die ouder.

Het team is zich er van bewust dat het toezicht tijdens de
grote pauze waarschijnlijk door het team zelf gedaan zal
moeten gaan worden aangezien er geen nieuwe
aanmeldingen zijn van ouders om toezicht te houden tijdens
de overblijf in de toekomst. (Dit is nog niet aan de orde in
schooljaar 2024 —2025.)

-De vragenlijsten zijn weer afgenomen bij de leerlingen van
groep 5 t/m 8. De resultaten zijn heel positief. De resultaten
zijn t.0.v. vorig jaar ook hoger. Ten opzichte van het landelijk
gemiddelde scoren we ook hoger.

Heel fijn om terug te horen van de leerlingen dat zij zich
goed/veilig op school voelen.

De uitkomsten worden ook gedeeld met de ouders.
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Rapportage quick scan
team

Jaarverslag 2023 — 2024
(concept)

Actiepunten 2024 — 2025

Groepsverdeling 2024-
2025, scenario’s
doornemen

Zie bijlage, PMR licht toe

Zie bijlage, ter bespreking

Zie bijlage, ter bespreking

Ter besluitvorming

Het personeel heeft ook vragenlijsten ingevuld. Deze
vragenlijsten gingen over de speerpunten van dit schooljaar.
Bij de vragenlijst over Burgerschap valt op dat niet alles
‘voldoende’ gescoord wordt.

Op de studiedag zijn deze uitkomsten met het team
besproken. Hieruit kwam naar voren dat de leerkrachten die
dit jaar bij ons op het IKC zijn komen werken, nog wat vragen
hadden over hoe bijvoorbeeld Burgerschap gevolgd wordt.
De rest van de vragenlijsten zijn positief ingevuld.

De directie is druk bezig met het jaarverslag ‘23/'24. De
oudergeleding geeft aan het heel prettig te vinden dat er nu al
inzicht is in het verslag, zo hebben we ruim de tijd om
hiernaar te kijken. Het is nog wel een concept, er wordt nog
aan gewerkt.

Er zijn nog vragen wat de taak van kwalitieitscodrdinator
inhoudt. Binnen de Hoeksche School wordt dit een nieuwe
functie.

Er staan zaken ‘afgerond’, er wordt nagevraagd of hier dan
ook geen aandacht meer voor is. Dit is niet het geval, maar
het vraagt dan geen specifieke aandacht meer, omdat het dan
‘eigen’ gemaakt is door het team.

Het team heeft tijdens de laatste studiedag uit de actiepunten
voor 2023-2027 weer een aantal punten gekozen die komend
schooljaar als speerpunt zullen worden behandeld.

Voor komend schooljaar is de groepsverdeling een grotere
puzzel dan andere jaren. Samen met de oudergeleding
bespreekt de personeelsgeleding welke opties er zijn en wat
daarvan de voor- en nadelen zijn.
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De verschillende opties worden van allerlei kanten bekeken
en uitgelegd. We zoeken met elkaar naar de optie die het best
is voor de leerlingen.

21.00

Rondvraag

-Het team zou graag nog met elkaar tijd hebben om te kijken
wat de mogelijkheden zijn voor thematisch onderwijs.
Hiervoor zou nog een studiedag heel prettig zijn.

De oudergeleding geeft toestemming voor nog een studiedag
op 1 juli.

-We zijn gewend dat Mad Science aan het begin van het
schooljaar een showl/les geeft aan de leerlingen van 1 t/m 8.
Hierna kunnen leerlingen zich opgeven voor een naschools
aanbod. Zij hebben aangegeven dit komend schooljaar niet
op die manier te kunnen aanbieden. Hiervoor is de opkomst
voor het naschools aanbod te laag.

Ze kunnen wel een ander aanbod doen: 6 lessen na
schooltijd. School moet dit dan vooraf ‘aankopen’. De kosten
van ouders zullen rond de 65 euro liggen. Als er te weinig
leerlingen inschrijven, kost het school dus geld.

De ouder- en personeelsgeleding vindt dit een te groot risico.
We zullen dus komend jaar geen Mad Science les aanbieden.

21.15

Sluiting




