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IKC de Pijler

JAARPLAN 2023 - 2024

School IKC de Pijler
Datum 09-05-2023
Inleiding Dit jaarplan is een afgeleide van het meerjarenplan 2023-2027. In ons jaarplan

geven we aan welke voornemens we hebben i.r.t. het schoolplan, welke actuele

ontwikkelingen van belang zijn, welke vragenlijst(en) we hebben ingezet en
welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd. We geven per onderdeel de
verbeterpunten en onze keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

Speerpunten

1. Op ons IKC is de rol/functie van IBer/kwaliteitscoérdinator helder en werkt het team daarnaar.

2. Op ons IKC behalen we optimale rekenresultaten (schoolambities) met de rekenmethode Getal en Ruimte junior.

te verkrijgen.

3. Op ons IKC zetten we het leerlingvolgsysteem IEP inclusief feedbackgesprekken in om optimale groei bij kinderen

4. Op ons IKC werken met vakwerkgroepen die de kwaliteit van het onderwijs aantoonbaar verbeteren.

begeleiding bieden.

5. Op ons IKC kunnen we kinderen die extra ondersteuning nodig hebben vanwege gedrag of anderszins de juiste

6. Op ons IKC bieden we de kinderen een rijke schooldag met inzet van medewerkers talenten.

7. Op ons IKC hebben kinderen een hoge leesmotivatie.
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IKC de Pijler

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt

GD1 | Speerpunt Op ons IKC is de rol/functie van IBer/kwaliteitscodrdinator helder
en werkt het team daarnaar.

GD2 | Speerpunt Op ons IKC zetten we het leerlingvolgsysteem IEP inclusief
feedbackgesprekken in om optimale groei bij kinderen te
verkrijgen.

GD3 | Speerpunt Op ons IKC kunnen we kinderen die extra ondersteuning nodig
hebben vanwege gedrag of anderszins de juiste begeleiding
bieden.

KD1 |PCA Thematisch onderwijs schoolbreed aanpakken en uitvoeren

Onderwijskundig
beleid
KD2 |PCA De directie stelt in samenspraak met IB en team een verbeterplan faER
Kwaliteitsbeleid op basis van de algemene bevindingen en de analyse daarvan
(projectplan - in jaarplan - in schoolpan)
KD3 | Beleidsplan 2023 | Alle basisschoolleerlingen maken minimaal op het niveau 1F de

t/m 2026:
Basisvaardigheden

overstap naar het voortgezet onderwijs. Voor leerlingen die dit
niet halen wordt beredeneerd afgeweken.

Jaarplan 2023 - 2024
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Uitwerking GD1: Op ons IKC is de rol/functie van IBer/kwaliteitscodrdinator helder en werkt het team

daarnaar.

Werkgroep

Kwaliteitscodrdinator/IB

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Resultaatgebied

Kwaliteitsbeleid

Huidige situatie + aanleiding

De huidige rol van IBer combineert niet met de ambities van de school en het
bestuur van De Hoeksche School.

Gewenste situatie (doel)

Een helder omschreven functieomschrijving waardoor zowel kc/ib, als team
weet wat er van hen verwacht wordt en waarnaar gewerkt wordt.

Activiteiten (hoe)

1. Inzet van huidige IBers volgens huidige werkwijze.

2. Heldere taakstelling voor de individuele leerkracht met de huidige
werkwijze.

3. In DB uitwerken van de functie.

Aanbieden van passende scholing door bestuur.

5. Meenemen van team in het gehele proces, opdat ook zij werken volgens
de richtlijnen die worden vastgesteld.

6. Sollicitatiegesprekken voeren met kc/ib.

7. Aannemen van IB/kc en werken volgens beschreven werkwijze.

>

Consequenties organisatie

Heldere communicatie naar ouders en team over huidige werkwijze.

Consequenties scholing

Scholing wordt aangeboden door DHS academie.

Betrokkenen (wie)

huidige ibers en leontien sintmaartensdijk en marjolein mus

Plan periode

wk 36

Eigenaar (wie)

Directeur

Kosten

Meetbaar resultaat

Heldere functiebeschrijving.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Eind 2023-2024

Borging (hoe)

Handboek de Pijler, IPB DHS
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Uitwerking GD2: Op ons IKC zetten we het leerlingvolgsysteem IEP inclusief feedbackgesprekken in om

optimale groei bij kinderen te verkrijgen.

Werkgroep

Staf

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

» Cyclus kind gesprekken vaststellen en uitvoeren

Resultaatgebied

Onderwijskundig beleid

Huidige situatie + aanleiding

Keuze voor nieuw leerlingvolgsysteem vanwege veroudering oude leidt tot
nieuwe visie op het volgen en het zicht op de ontwikkeling van de kinderen.

Gewenste situatie (doel)

Leerlingen activeren door hen o.a. meer (in-) zicht te geven op hun eigen
leerproces, tegelijkertijd leren de leerkrachten waar het aanbod/de instructie
aan hun groep aangepast moet worden om een optimale ontwikkeling van
kinderen te stimuleren.

Activiteiten (hoe)

1. Voor en na elke cyclus in het team bespreken wat gespreksonderwerpen
kunnen zijn (augustus)

2. Afname hart en handen vragenlijst (september)

Cyclus kindgesprekken op zorgkalender (september)

4. Delen van de resultaten van de gesprekken (en toetsen) met ouders
(februari)

5. Evalueren met het team van de resultaten van de gesprekken (mrt)

Resultaten delen met ouders in het algemeen (mei)

7. Borgen van het wat, hoe en waarom (juni)

w

o

Consequenties organisatie

Instellen van werkgroep IB-dir. 3 x per jaar in gesprek 2 x per jaar deel van een
teamvergadering

Consequenties scholing

In schooljaar 2022-2023 is online teamscholing gevolgd.

Betrokkenen (wie)

werkgroep en team

Plan periode

wk 31

Eigenaar (wie)

B

Kosten

Omschrijving kosten

Vorig schooljaar is het nieuwe LVS aangekocht, jaarlijks licentiekosten

Meetbaar resultaat

Groei bij de leerlingen ten opzichte van zichzelf en het landelijk gemiddelde van
scholen met dezelfde weging.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Juni 2024 gehele team

Borging (hoe)

Handboek de Pijler, kwaliteitskaart kind gesprekken, toetskalender,
zorgkalender, jaargids
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Uitwerking GD3: Op ons IKC kunnen we kinderen die extra ondersteuning nodig hebben vanwege gedrag of

anderszins de juiste begeleiding bieden.

Werkgroep

Kwaliteitscodrdinator/IB

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

* De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces
¢ Vaststellen van kijkwijzers

Resultaatgebied

Onderwijskundig beleid

Huidige situatie + aanleiding

De populatie bestaat voor een deel uit kinderen met bijzondere onderwijs- en
ondersteuningsbehoeften. Leerlingen leren het beste van directe feedback en
het nieuwe Ivs geeft feedbackgesprekken aan als aanjager voor groei bij de
leerling.

Gewenste situatie (doel)

Alle kinderen worden begeleid en gezien naar wie zij zijn (niet door hun gedrag)
door de leerkrachten en groeien ten opzichte van zichzelf.

Activiteiten (hoe)

1. Met team cyclus en inhoud waarop feedback gericht is van kindgesprekken
vaststellen en borgen

2. Kindgesprekken voeren en doelen noteren (door kind en/of leerkracht?)

3. Vervolggesprekken voeren tussen leerkrachten en kinderen met evaluatie
van (de) doel(-en).

4. Maken van kwaliteitskaarten met het team waarin de eisen die we stellen
aan deze gesprekkencyclus met de leerlingen is geborgd.

5. Vragenlijst/kijkwijzers inzetten voor klassenbezoek en nagesprek met
leerkracht door IB of dir.

Consequenties organisatie

Plannen van 2 plenaire vergaderingen met bovenstaande 2 agenda punten, 1
op inhoud en 1 op evaluatie. Plannen van 1 bouwvergadering voor de
tussenevaluatie.

Consequenties scholing

Betrokkenen (wie)

teamleden en directie

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Directie

Kosten

Meetbaar resultaat

ledere leerling heeft 2 geplande feedback gesprekken gehad met de leerkracht
en deze zijn genoteerd in Parnassys.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Eind schooljaar 2023-2024, team, IB/kc, dir.

Borging (hoe)

Handboek de Pijler, jaarlijks monitoring door I1B/kc in groepsbesprekingen,
feedbackgesprek met de leerling in kwaliteitskaart.
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Uitwerking KD1: Thematisch onderwijs schoolbreed aanpakken en uitvoeren

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Onderwijskundig beleid

Gewenste situatie (doel)

Alles-in-1 en de projecten in de onderbouw en kinderopvang worden op elkaar
afgestemd, waardoor in het gehele IKC zichtbaar is wat het thema is waaraan
gewerkt wordt.

Activiteiten (hoe)

1. Team bespreekt welke thema's en in welke volgorde deze worden
uitgevoerd.

2. De thema's worden betekenisvol aangeboden, passend bij de
belevingswereld van de kinderen.

3. Teamleden bereiden gezamenlijk lessen binnen het thema voor.

4. Ouders worden door de leerkrachten geinformeerd over de thema's.

5. Team bespreekt en voert uit gezamenlijke start en/of afsluiting van
thema's.

6. Ouders worden uitgenodigd (een deel van) punt 4 te bekijken.

Betrokkenen (wie) team. dir.
Plan periode wk
Eigenaar (wie) Team
Kosten 0

Uitwerking KD2: De directie stelt in samenspraak met IB en team een verbeterplan op basis van de algemene

bevindingen en de analyse daarvan (projectplan - in jaarplan - in schoolpan)

Werkgroep

Staf

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Kwaliteitsbeleid

Resultaatgebied

Kwaliteitsbeleid

Gewenste situatie (doel)

Gezamenlijk bespreken van tevredenheidslijsten, onderwijsvernieuwingen,
onderwijsverbeteringen en actuele zaken.

Activiteiten (hoe)

Agenderen op vergaderingen

Studiedag voor het team met onderwerp schoolplan beleggen
Met elkaar gedragen keuzes maken uit wat alle keuzes die er zijn
MR informeren over keuzes en argumentatie.

Plannen en uitvoeren

o rwbd~

Betrokkenen (wie)

team, dir. en mr

Plan periode wk
Eigenaar (wie) Dir.
Kosten 0

Omschrijving kosten

Jaarplan 2023 - 2024
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Uitwerking KD3: Alle basisschoolleerlingen maken minimaal op het niveau 1F de overstap naar het voortgezet

onderwijs. Voor leerlingen die dit niet halen wordt beredeneerd afgeweken.

Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2023 t/m 2026: Basisvaardigheden
Resultaatgebied Onderwijskundig beleid
Gewenste situatie (doel) De leerlingen hebben de hiaten in hun rekenontwikkeling weggewerkt (groep 1-
8)
Activiteiten (hoe) 1. Rekenspecialist inschakelen.
2. Leerlingen die dat nodig hebben extra begeleiding rekenen en wiskunde
geven.

3. Optimale leerkracht instructie middels EDI

Observeren van leerkrachten met kijkwijzer EDI.

5. Optimale inzet methode Getal en Ruimte door samen lesvoorbereidingen
te maken en lessen + resultaten te bespreken.

6. IB/kc hebben zicht op ontwikkeling en sturen bij indien nodig.

7. Inzet CLB indien nodig.

»

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) IB/KC

Kosten 0

Omschrijving kosten Reguliere kosten leerkrachten

Jaarplan 2023 - 2024 8
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Te volgen scholing

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten
Doelgericht werken naar de schoolambities, werken met | teamleden |Sept. 2023- |Gewoon Goed €
doelenplanners bij het rekenonderwijs onderwijs april 2024 Onderwijs 6860,-

Scholing passend bij leerkracht-, team- en/of
schoolontwikkeling

Zie bijlage | Zie bijlage

DHS academie en |Zie

aanbod SWV

bijlage

Geplande vragenlijsten

Omschrijving

Wie

Wanneer

Kosten

Vragenlijst leerlingen burgerschap en IEP hart handen

leerlingen groep 5 t/m 8

maart en juni 2024

Algemene werkzaamheden

Omschrijving

Wie

Wanneer

Kosten

Jaarplan evalueren en nieuw jaarplan schrijven

Directie, staf, MR

juni 2024

Jaarplan 2023 - 2024
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Overige zaken

MR Er is een vacature in de MR voor 1 ouder en 1 leerkracht. We streven ernaar
deze te hebben ingevuld met de start van het nieuwe schooljaar 2023-2024.

Bijlagen
Naam Bestand
Quickscan 2023 Quickscan_2023_met_analyse.pdf

Jaarplan 2023 - 2024 10
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Vragenlijst burgerschap leerlingen 2023

Uitslagen Vragenlijst

Openbare Basisschool de Pijler



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

Inleiding

In dit rapport worden de resultaten beschreven van de Vragenlijst burgerschap leerlingen 2023 van Openbare Basisschool de Pijler. De gebruikte
vragenlijst is afkomstig van het kwaliteitszorgsysteem WMK (Werken Met Kwaliteit), een coproductie van:

= Bos Onderwijs Consultancy te Ede (Cees Bos, auteur)

= Koninklijke Van Gorcum te Assen (uitgever)

= Kwest Online te Zuidwolde (automatiseerder)



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

De vragenlijst

Kwaliteitszorg is: zorgen voor kwaliteit. Scholen die dat systematisch doen, stellen zichzelf permanent de volgende vragen:

1. Wat beloven wij? Welke kwaliteit kunnen alle betrokkenen verwachten?

2. Doen we wat we beloven? En hoe meten we dat?

3. Welke kwaliteit moeten we vasthouden (borgen)?

4. Welke aspecten willen we verbeteren? En: Hoe pakken we dat aan?
Als een school haar kwaliteit heeft vastgesteld (fase 1), is het zaak te meten wat anderen vinden van de kwaliteit van de school (fase 2). Wie
voortdurend alleen maar zelf (directie en leraren) de kwaliteit van de school beoordeelt, krijgt geen objectief beeld. Daarom is het van belang om (ook)
anderen naar de kwaliteit van de school te laten kijken. Te denken valt aan een beoordeling door de inspectie, een externe instantie, een
visitatiecommissie, een maatjesschool, ouders en/of leerlingen. Een school die de beoordeling van haar kwaliteit baseert op meerdere bronnen,
beschikt over een wat genuanceerder (objectiever) beeld van de werkelijkheid. Het bevragen van ouders/verzorgers, leerlingen of leraren (in hun rol van

werknemer) kan dus gepositioneerd worden in de tweede fase van kwaliteitszorg: vinden zij, dat de school waarmaakt wat ze belooft? Dit kan gemeten
worden met behulp van een ouder-, leerlingen- of lerarenvragenlijst.

De gehanteerde vragenlijst (WMK) is volledig afgestemd op het toezichtkader van de Inspectie van het Onderwijs.

0 meting burgerschap leerlingen 2022 22 vragen

De Vragenlijst bestaat in totaal uit 22 vragen.



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

Gegevens

Schoolgegevens

School Openbare Basisschool de Pijler
Adres Fazant 1 (en5)
Postcode + Plaats 3299 BS Maasdam

Periode van afname

Deze Vragenlijst is afgenomen in de periode van 30 mei 2023 tot 30 juni 2023.

Aantal respondenten

Totaal aantal respondenten 55
Aantal afgerond 52
Responspercentage 95%

Waardering van het responspercentage

Een respons tot 16% Erg laag
Een respons tussen 16% en 34% Laag

Een respons tussen 34% en 50% Voldoende
Een respons tussen 50% en 70% Goed

Een respons boven 70% Uitstekend

Waardering van de scores

Een score tot 2,50 Onvoldoende
Een score tussen 2,50 en 3,00 Zwak (matig)
Een score tussen 3,00 en 3,25 Voldoende

Een score tussen 3,25 en 3,50 Ruim voldoende
Een score tussen 3,50 en 3,75 Goed

Een score tussen 3,75 en 4,00 Uitstekend

De norm is door de school ingesteld op 3,00. We gaan ervan uit, dat een verschil van meer dan 0,50 op de benchmark een significant verschil is. Een
sterk punt is een punt dat boven de 3,50 scoort. Een mogelijk verbeterpunt is een punt dat beneden de 3,00 scoort.

In de hierna volgende hoofdstukken worden steeds de uitslagen per indicator of beleidsterrein beschreven. leder hoofdstuk bestaat uit:
1. De uitslagen van een beleidsterrein of indicator

= De vraag (stelling)

= De gemiddelde score van eigen school (GSES)

= De gemiddelde score van andere scholen (GSOS)
= Het verschil tussen GSES en GSOS

= De standaardafwijking



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

0 meting burgerschap leerlingen 2022

GSES GSOS +/- DEV

Ik heb inzicht in de spelregels en werkwijze van de Nederlandse democratie 2,83 0,69
Ik weet dat vrijheid van meningsuiting niet wereldwijd van toepassing is 3,19 0,63
Ik weet dat mensen verschillende meningen hebben 3,96 0,19
Ik weet wat het begrip democratie inhoudt en wat het tegengestelde betekent 2,88 0,77
Ik weet waarom en hoe verkiezingen gehouden worden 3,00 0,76
Ik weet dat er verschillen in leefomgevingen en gezinsculturen zijn 3,43 0,73

Ik weet dat er verschillen tussen culturen en de daarbij horende normen en waarden

FEREERERRRRRERRERREEE

bestaan 3,14 064
Ik weet wat er speelt in de wereld en actualiteit 3,29 0,64
Ik heb respect voor diversiteit in brede zin en leer dat spanning en wrijving erbij hoort 3,42 0,71
Ik heb vanuit SNOR een open houding en respect voor de ander, zonder (ver-)oordelen 3,20 0,76
Ik ben betrokken bij mijn leefomgeving, ons gezin, de sportclub, school, het dorp 3,55 0,61
Ik voel me verantwoordelijk voor mezelf en mijn naaste omgeving 3,33 0,70
Ik kan een juiste luisterhouding en open blik aannemen 3,29 0,72
Ik kan mijn mening goed onder woorden brengen en met anderen in gesprek gaan 319 070
daarover ' '

Ik kan in verschillende situaties spelen en reageren 3,31 0,68
Ik kan me verplaatsen in de ander 3,17 0,83
Ik beheers gesprekstechnieken, zoals discussiéren, debatteren 2,85 0,61
Ik kan een stelling verdedigen met argumenten 2,98 0,61
Ik denk na over hoe ik me verhoud tot de ander en het andere 2,98 0,61
Ik denk na over mijn eigen handelen 3,11 0,69
Ik reflecteer op de invloed die woorden en daden hebben op een ander 3,02 0,65
Ik leer mijn eigen waarden vormen 3,11 0,69
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W1 (1,1%) 0 meting burgerschap leerlingen 2022:
2-(13,0%) Gemiddelde score 3,20

M 3+ (43,4%) 76,9% scoort 3 of 4
M 4 1+ (33,5%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (8,9%)

Sterke punten

= |k weet dat mensen verschillende meningen hebben

= |k ben betrokken bij mijn leefomgeving, ons gezin, de sportclub, school, het dorp

Mogelijke verbeterpunten

= |k heb inzicht in de spelregels en werkwijze van de Nederlandse democratie
= |k beheers gesprekstechnieken, zoals discussiéren, debatteren

= |k weet wat het begrip democratie inhoudt en wat het tegengestelde betekent

Men is het eens over

= |k weet dat mensen verschillende meningen hebben

Bespreekpunten

= |k kan me verplaatsen in de ander
= |k weet wat het begrip democratie inhoudt en wat het tegengestelde betekent

= |k weet waarom en hoe verkiezingen gehouden worden

Analyse

In vergelijking met de eerste meting in 2022 hebben de kinderen ongeveer gelijk gescoord. Het gemiddelde van de verschillende beleidsterreinen was
in 2022 3,22 en in 2023 3,20.

De hoogste en laagste scores zijn aanzienlijk verhoogd.

Kinderen weten dat mensen verschillende meningen hebben wordt bijna door iedereen ingevuld (3,96 tegenover 3,83 in 2022).

Vragen rondom het begrip democratie worden minder dan 3 gescoord, nu 2.83 tov 2.62 in 2022.

Dat is geen verkeerde ontwikkeling gezien het feit dat deze vragenlijst wordt ingevuld door kinderen uit groep 5t/m 8 en ons doel is dat kinderen dit
begrip beheersen als ze de basisschool verlaten.
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Uitslagen m.b.t. de verschillende beleidsterreinen

Beleidsterrein GSES GSOS +/- DEV

0 meting burgerschap leerlingen 2022 3,20 0,72 W
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Slotconclusies

Openbare Basisschool de Pijler scoort als school een 3,20. Daarmee scoort de school voldoende.

De respons op de Vragenlijst was 95%: 52 van de 55 respondenten heeft de Vragenlijst ingevuld. Het responspercentage is uitstekend; de Vragenlijst
werd door heel veel respondenten ingevuld. Daardoor geven de uitslagen een zeer betrouwbaar beeld van de mening van de respondenten.

Ons IKC is een oefenplaats waarin kinderen leren hoe ze zich verhouden tot de ander. We zien dat er nog ontwikkeling plaats kan vinden door kinderen
te stimuleren meer na te denken over het eigen handelen en te reflecteren over wat dat handelen doet bij de ander.

Dat betekent dat de leerkrachten zich daar in het aanbod bewust van moeten zijn en dit bewust moeten benoemen als ze met de groep bespreken hoe
dingen zijn verlopen of hadden kunnen verlopen.

Het is mooi om te zien dat kinderen grote betrokkenheid ervaren bij hun directe leefomgeving. Daar begint verantwoordelijkheid voor de samenleving
bij.

Ook dat kinderen weten dat andere meningen er ook zijn, de volgende stap is leren hoe daarmee om te gaan.

Waardering van de vragen

Onvoldoende (score tot 2,50) 0 0,0%
Zwak (matig) (score tussen 2,50 en 3,00) 5 22,7%
Voldoende (score tussen 3,00 en 3,25) 9 40,9%
Ruim voldoende (score tussen 3,25 en 3,50) 6 27.3%
Goed (score tussen 3,50 en 3,75) 1 4,5%
Uitstekend (score tussen 3,75 en 4,00) 1 4,5%

Hoogste en laagste scores

Beleidsterrein GSES

0 meting burgerschap leerlingen 2022
Ik weet dat mensen verschillende meningen hebben 3,96

Ik heb inzicht in de spelregels en werkwijze van de Nederlandse democratie 2,83 -l

Actiepunten

Actiepunt Prioriteit

Hoog



GG,

Gewoon Goed Onderwijs Advies
IKC de Pijler
t.a.v. Anja de Jong
Fazant 1
3299 BS Maasdam

Breda: 10-11-2022
Offertenummer: 202248
Betreft: werk doelgericht vanuit je schoolambitie

Beste Anja,

Bij deze sturen we je graag de offerte toe zoals besproken. De offerte heeft betrekking op doelgericht
werken vanuit je schoolambitie.

Onderstaand tref je een voorstel van werkwijze aan. Bij vragen of opmerkingen kun je je richten tot
ggo@ggo-advies.nl.

We verzoeken je vriendelijk, als je akkoord gaat met deze offerte, één exemplaar getekend retour te
zenden naar ggo@ggo-advies.nl.

We kijken uit naar je reactie en onze samenwerking.
Hartelijke groet,

Marcel Peters & Nicolette Simons
Adviseurs
GGO Advies

Nonnenveld 42 e 4811HP Breda e T 06 25247044
ggo@ggo-advies.nl @ KVK 87671859
e Btw-id NL864365330B01
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202248

Werk doelgericht vanuit je schoolambitie

IKC de Pijler, Maasdam
Schooljaar 2023-2024

Aanleiding en gewenste resultaten
Naar aanleiding van de scholingsbijeenkomsten binnen stichting de Hoeksche School is er vanuit IKC
de Pijler contact opgenomen met GGO Advies om een scholingstraject ‘werk doelgericht vanuit je
schoolambitie’ in te zetten waarbij het implementeren van het doelgericht werken in combinatie met
EDI en de rekenmethode Getal & Ruimte junior als speerpunten worden weggezet. Onderstaand tref
je een voorstel. De uitvoering wordt gedaan onder begeleiding van één adviseur.

Trajectvoorstel

GGo

Gewoon Goed Onderwijs Advies

Activiteiten

Inhoud

Data & tijd

Scholing op de werkvloer

Scholing MT

Teamscholing groep 3t/m 8

Groepsbezoeken gericht op didactisch
handelen en aanbod met als doel zicht te
krijgen op hoe dit staat binnen de school. IB
en directeur lopen bij voorkeur met de
adviseurs mee.

Na de bezoeken worden de belangrijkste
bevinden teruggekoppeld aan MT en wordt
het traject hier op afgestemd.

Kick-off doelgericht werken

e Schoolweging en spreiding

e Didactische middenmoot

e Flexibele niveaugroepen

e Hoge verwachtingen

e Kennis van leerlijnen

e Blokvoorbereiding en doelenplanner
als signaleringsdocument

Dinsdag 12-09-23
09.00 —11.30 uur

11.30-12.30 uur

13.30-16.30 uur

Scholing op de werkvloer

Groepsbezoeken gericht op didactisch
handelen en aanbod, incl.
feedbackgesprekken (school regelt
vervanging)

Donderdag 12-10-23
09.00—-12.00 uur

MT scholing & scholing op de
werkvloer

MT scholing
e Evaluatie studiedag
e Evaluatie groepsbezoeken
e Vervolg traject bespreken
e Actiepunten voor de school
bespreken

Werksessie met teamleden
e Gezamenlijk blokken voorbereiden
0.b.v. de adviseurs

Maandag 30-10-23
13.30 - 15.00 uur

15.15-16.30 uur
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Teamscholing groep 3 t/m 8 | Vervolg doelgericht werken

Opfris eerste bijeenkomst
Didactisch handelen
Vertragen/versnellen
Interventies inplannen a.d.h.v. de
signaleringen

Woensdag 06-12-23
09.00 - 12.00 uur

Scholing op de werkvloer Groepsbezoeken gericht op didactisch

handelen en aanbod, incl.
feedbackgesprekken (school regelt
vervanging)

Maandag 11-12-23
09.00 — 12.00 uur

Teamscholing groep 3 t/m 8 | Vervolg doelgericht werken

Opfris tweede bijeenkomst
Blokevaluatie

Sleepdoelen

Didactisch handelen

Woensdag 31-01-23
09.00 — 12.00 uur

Scholing op de werkvloer en | Groepsbezoeken gericht op didactisch
MT scholing handelen en aanbod, incl.

feedbackgesprekken (school regelt
vervanging)

MT scholing

Doelenplanners in de verantwoording
en koppelen aan
ondersteuningsstructuur
Trajectevaluatie en borging

Vrijdag 22-03-23
09.00 — 12.00 uur

12.15-14.30 uur

Totale investering, dit is inclusief:
= Voorbereiding en nazorg
= Reistijd en reiskosten
= Benodigde materialen
= Tussentijds contact

€6.860,-

Periode van uitvoering
September 2023 — april 2024

De adviseurs van GGO Advies

Bovenbeschreven traject wordt uitgevoerd door Marcel Peter. Hij heeft een specialisme in didactisch
handelen (o.a. rekenspecialist) en doelgericht werken. Hij vertaalt de theorie naadloos naar de
praktijk door zijn achtergrond als leerkracht en directeur in het basisonderwijs. Hij begeleidt veel
basisscholen in verbetertrajecten en is mede-auteur auteur van het boek ‘Werk doelgericht vanuit je

schoolambitie’.

Kosten

De investering voor dit traject bedraagt €6.860,-. Dit bedrag is inclusief

= Voorbereiding en nazorg
= Reistijd en reiskosten
= Benodigde materialen
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=  Tussentijds contact
Dit bedrag is vrijgesteld van btw conform art. 11-1-O wet o.b.

Betalingsvoorwaarden

Na ondertekening ontvangt u in de maanden oktober 2023, februari 2024 en mei 2024 een deelnota
voor dit bedrag.

De betalingstermijn is 30 dagen na factuurdatum. Deze offerte is geldig tot 30 dagen na dagtekening
van deze offerte.

Eventueel aanvullende werkzaamheden worden, na schriftelijke akkoordverklaring door de
opdrachtgever, tegen de dan geldende tarieven van de betreffende adviseurs als meerwerk in
rekening gebracht.

Randvoorwaarden
= De klant zorgt voor een passende locatie, waarbij het mogelijk is om te voldoen aan de
huidige richtlijnen van het RIVM.

=  Technische randvoorwaarden:
een computeropstelling met projectiescherm of digibord
toegang tot een goede internetverbinding, en mogelijkheid tot het afspelen van geluiden
video
bij digitale werkvormen (of blended learning) een goede internetverbinding bij alle
deelnemers en passende digitale vaardigheden.

= De benodigde materialen en hand-outs worden door de adviseur verzorgd.

Op deze opdracht zijn onze algemene voorwaarden van toepassingen die u bijgesloten aantreft.

Met ondertekening van deze offerte verklaart u de algemene voorwaarden ontvangen te hebben en
daarmee akkoord te zijn.

Ondergetekende verklaren hiermee akkoord te gaan met de in deze offerte genoemde afspraken.
In de hoop u een krachtig en passend voorstel te hebben gedaan, zien wij uw reactie graag tegemoet.

Met vriendelijke groet, Voor akkoord:
Datum:

M. Peters & N. Simons Mevr. A. de Jong

Adviseurs Directeur

GGO Advies IKC de Pijler

Bijlage: algemene voorwaarden GGO Advies

Mocht het door omstandigheden (zoals bijvoorbeeld door aangepaste Corona-maatregelen) niet
mogelijk zijn om de fysieke bijeenkomsten doorgang te laten vinden, zal er door de adviseur een
digitaal (online) alternatief worden geboden voor de geplande werkzaamheden. De organisatie is zelf
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verantwoordelijk voor de ICT gerelateerde vragen van de deelnemers. De adviseurs van GGO Advies

zorgen voor een goed verzorgde digitale bijeenkomst, waarbij er ook ruimte is voor de inhoudelijke

vragen van de deelnemers.

NB: Indien bijeenkomsten online worden verzorgd en in overleg worden opgenomen, zal de opname hiervan ter beschikking
komen aan de opdrachtgever. De opdrachtgever gaat er bij ondertekening van deze offerte mee akkoord dat de opname
alleen voor intern gebruik beschikbaar is en niet met derden gedeeld mag worden.

Op onze dienstverlening en producten zijn de algemene leveringsvoorwaarden van toepassing, zoals
deze gedeponeerd zijn bij de Kamer van Koophandel te Breda. Ze zijn op verzoek verkrijgbaar en ter
inzage meegestuurd met offerte in de mail als bijlage. Met de ondertekening van deze offerte
verklaart je hiervan kennis te hebben genomen.

© Op deze offerte is het auteursrecht van toepassing. Niets uit deze offerte, hetzij tekst, hetzij
structuur mag zonder schriftelijke toestemming op enigerlei wijze worden gedupliceerd en / of
verspreid.

Bijlage — Algemene Voorwaarden GGO Advies
Artikel 1 Begrippen

1. Onder Opdrachtnemer wordt verstaan GGO Advies (te noemen GGO Advies) evenals de
personeelsleden van GGO Advies. die door GGO Advies zijn gemachtigd om GGO Advies naar derden
toe te vertegenwoordigen. Deze dienstverlening heeft betrekking op door de overheid
gesubsidieerde werkzaamheden alsook op niet gesubsidieerde dienstverlening.

2. Onder Opdrachtgever worden verstaan de persoon, de school, de onderneming of de instelling
waarmee een overeenkomst wordt of is gesloten betreffende het verrichten van werkzaamheden of
het leveren van producten of diensten. Indien het door de overheid gesubsidieerde dienstverlening
betreft worden de voorwaarden voor de verstrekking van de overheidssubsidie geacht deel uitte
maken van de overeenkomst.
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3. Onder Werkzaamheden worden verstaan een door opdrachtnemer uit te voeren of uitgevoerd(e)

training, opleiding, cursus, seminar, congres, studiedag, begeleiding, advies en/of het vervullen van
tijdelijke functies of vergelijkbare activiteiten.

4. Onder ‘Overeenkomst’ wordt verstaan een door de Opdrachtgever voor akkoord ondertekende
offerte of schriftelijke overeenkomst dan wel opdrachtbevestiging tussen Opdrachtnemer en de
Opdrachtgever strekkende tot het (doen) uitvoeren van een dienst of open activiteit door
Opdrachtnemer ten behoeve van de Opdrachtgever.

5. Onder ‘Materialen en hulpmiddelen’ worden verstaan alle systemen, modellen, schema’s,
programma’s, documentatie, werkinstructies enzovoorts op informatiedragers en documenten, die
in verband met de uitvoering van de overeengekomen werkzaamheden aan Opdrachtnemer door de
opdrachtnemer ter beschikking worden gesteld.

6. Onder ‘Apparatuur’ wordt verstaan alle machines en installaties die tijdens een activiteit worden
gebruikt, incl. apparatuur waarmee gegevens op informatiedragers worden vastgelegd of verwerkt,
evenals de daartoe behorende onderdelen.

Artikel 2 Geldigheid van deze voorwaarden

1. De algemene voorwaarden gelden voor iedere aanbieding en iedere overeenkomst tussen
opdrachtnemer en opdrachtgever, respectievelijk hun rechtsopvolgers. Afwijken van deze algemene
voorwaarden kan alleen na uitdrukkelijke schriftelijke overeenstemming tussen partijen.

2. Door ondertekening van een offerte of overeenkomst accepteert opdrachtgever deze algemene
voorwaarden. Deze algemene voorwaarden maken integraal deel uit van de offerte of overeenkomst
tussen opdrachtgever en opdrachtnemen en zijn van toepassing op alle daarmee verband houdende
handelingen en rechtshandelingen, langs welke weg ook tot stand gekomen.

3. De toepasselijkheid van evt. inkoop- of andere voorwaarden van opdrachtgever wordt
uitdrukkelijk van de hand gewezen.

4. Indien opdrachtnemer niet steeds strikte naleving van deze voorwaarde verlangt, betekent dit niet
dat de bepalingen daarvan niet van toepassing zijn, of dat opdrachtnemer in enigerlei mate het recht
zou verliezen om in andere gevallen de stipte naleving van de bepalingen van deze voorwaarden te
verlangen.

Artikel 3 Offertes

1. Offertes van de opdrachtnemer zijn gebaseerd op informatie die door de opdrachtgever is
verstrekt. De opdrachtgever staat er voor in dat hij naar beste weten daarbij alle essentiéle
informatie voor de opzet en de uitvoering van de opdracht heeft verstrekt.

2. Van de opdrachtnemer wordt verwacht dat bij de opzet en de uitvoering van de opdracht recht
wordt gedaan aan het eigen karakter van betrokken (onderwijs)instelling.

3. De beschrijvingen van de werkzaamheden die in het gepubliceerde aanbod van werkzaamheden
van de opdrachtnemer zijn opgenomen kunnen deel uit maken van de offerte.

4. Kennelijke vergissingen in het aanbod van de opdrachtnemer binden deze niet.

5. Mondelinge toezeggingen in het kader van een offerte zijn uitsluitend bindend, indien deze
schriftelijk zijn bevestigd door de opdrachtnemer.
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6. Alle offertes hebben een geldigheidsduur van 30 dagen, tenzij een andere termijn in de offerte is
opgenomen.

7. De prijzen en tarieven in de aanbiedingen zijn exclusief BTW en andere heffingen van rijkswege,
tenzij anders vermeld.

Artikel 4 Totstandkoming overeenkomst

1. De afspraken worden vastgelegd in een door de opdrachtgever en de opdrachtnemer te
ondertekenen overeenkomst.

2. De opdrachtnemer is slechts gebonden aan een met hem gesloten overeenkomst indien deze
schriftelijk is aangegaan door de bestuurder van de opdrachtgever of de daartoe door de bestuurder
van de opdrachtgever gemachtigde personen.

3. De opdrachtgever staat ervoor in dat degene die namens hem ondertekend daartoe bevoegd is.

4. Indien tijdens de uitvoering van de overeenkomst blijkt dat het voor een behoorlijke uitvoering
daarvan noodzakelijk is om deze te wijzigen of aan te vullen, dan zullen partijen tijdig en in onderling
overleg tot aanpassing van de overeenkomst overgaan.

5. Indien de overeenkomst wordt gewijzigd, daaronder begrepen een aanvulling, dan is de
opdrachtnemer gerechtigd om daaraan eerst uitvoering te geven nadat daarvoor akkoord is gegeven
door de binnen de opdrachtnemer bevoegde persoon en de opdrachtgever akkoord is gegaan met de
voor de uitvoering opgegeven prijs en andere voorwaarden, daaronder begrepen het alsdan te
bepalen tijdstip waarop daaraan uitvoering gegeven zal worden. Het niet of niet onmiddellijk
uitvoeren van de gewijzigde overeenkomst levert geen wanprestatie van de opdrachtnemer op en is
voor de opdrachtgever geen grond om de overeenkomst op te zeggen of te annuleren.

6. Zonder daarmee in gebreke te komen, kan opdrachtnemer een verzoek tot wijziging van de
overeenkomst weigeren, indien dit in kwalitatief en/of kwantitatief opzicht gevolg zou kunnen
hebben bijvoorbeeld in het kader van te verrichten werkzaamheden.

Artikel 5 Uitvoering overeengekomen werkzaamheden door de opdrachtnemer

1. De resultaten van het gebruik van de door de opdrachtnemer verrichte observaties, verstrekte
adviezen of andere uitgevoerde werkzaamheden zijn afhankelijk van velerlei factoren die buiten de
invloed van opdrachtnemer vallen. De opdrachtnemer heeft de inspanningsverplichting de opdracht
uit te voeren naar beste inzicht en vermogen en overeenkomstig de eisen van goed vakmanschap.

2. De opdrachtnemer bepaalt de wijze waarop en door welke persoon de overeengekomen
werkzaamheden worden uitgevoerd.

3. Het betrekken/inschakelen van derden door de opdrachtgever of opdrachtnemer geschiedt
uitsluitend in onderling overleg.

4. Indien in de overeenkomst de naam van een medewerker is opgenomen, is opdrachtgever
gerechtigd na overleg met de opdrachtgever een andere gekwalificeerde medewerker de
werkzaamheden (mede) te laten verrichten, indien dit voor de uitvoering van de overeenkomst
noodzakelijk is, zonder dat dit recht geeft op ontbinding van de overeenkomst.

Artikel 6 Terbeschikkingstelling van informatie door de opdrachtgever
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1. Opdrachtgever is gehouden alle gegevens en bescheiden, welke opdrachtnemer overeenkomstig

zijn oordeel nodig heeft voor het goed uitvoeren van de verleende opdracht, tijdig in de gewenste
vorm en op de gewenste wijze ter beschikking te stellen.

2. Opdrachtgever staat in voor de juistheid en betrouwbaarheid van de aan de opdrachtnemer ter
beschikking gestelde gegevens en bescheiden, ook indien deze van derden afkomstig zijn.

3. Indien en voor zover opdrachtgever zulks verzoekt, worden de ter beschikking gestelde bescheiden
aan deze geretourneerd.

4. De uit de vertraging in de uitvoering van de opdracht voortvloeiende extra kosten, ontstaan door
het niet, niet tijdig of niet behoorlijk ter beschikking stellen van de verlangde gegevens en
bescheiden, zijn voor rekening van de opdrachtgever.

Artikel 7 Auteursrecht

1. Het auteurs- en publicatierecht op alsmede de eigendom van de door de opdrachtnemer ter
beschikking gestelde materialen berusten bij de opdrachtnemer of diens rechtsverkrijger.

2. Verveelvoudigen, openbaar maken, ter beschikking stellen aan derden of kopiéren van de
materialen is uitsluitend toegestaan met uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van de
opdrachtnemer.

3. Opdrachtgevers zijn niet gerechtigd diensten en producten van de opdrachtnemer met dezelfde of
vergelijkbare inhoud aan derden aan te bieden, tenzij met uitdrukkelijke toestemming van de
opdrachtnemer.

4. Voor zover de opdrachtnemer in opdracht van de opdrachtgever een specifiek product ontwikkelt,
geldt dat het auteursrecht bij de opdrachtnemer berust, tenzij hierover voorafgaande aan de
totstandkoming van de overeenkomst betreffende het geven van de opdracht afwijkende afspraken
worden gemaakt.

5. Voor elke in strijd met deze bepaling verrichte handeling is de opdrachtgever een gefixeerde boete
verschuldigd van € 5000,-- onverminderd het recht van de opdrachtnemer aanspraak te maken op
volledige schadevergoeding. Indien er in strijd met deze bepaling toch gebruik wordt gemaakt van
bedoelde materialen is opdrachtgever volledig aansprakelijk voor de daardoor eventueel ontstane
directe of indirecte schade.

Artikel 8 Hulpmiddelen/materialen/werkruimten

1. Indien de uitvoering van de overeenkomst bij de opdrachtgever plaatsvindt, zal de opdrachtgever
de voor de uitvoering van de overeenkomst benodigde hulpmiddelen en werkruimten kosteloos ter
beschikking stellen. Opdrachtnemer en opdrachtgever maken duidelijke afspraken over de
faciliteiten die eventueel door de opdrachtgever aan de opdrachtnemer ter beschikking dienen te
worden gesteld.

2. Het dient de opdrachtnemer te allen tijde mogelijk te zijn de door hem te gebruiken werkruimten
te betreden. De werkruimten zullen tijdens de activiteiten uitsluitend aan de opdrachtnemer ter
beschikking worden gesteld en zo veel mogelijk afsluitbaar zijn zodat gegevens, materialen en
dergelijke opgeborgen kunnen worden in een afsluitbare ruimte. Indien de werkruimten niet
afsluitbaar zijn, dient de opdrachtgever op verzoek van de opdrachtnemer zorg te dragen voor een
nabijgelegen afsluitbare ruimte voor het bewaren van hulpmiddelen en materialen.
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3. In overleg met de opdrachtnemer zorgt de opdrachtgever ten behoeve van de opdrachtnemer

voor voldoende faciliteiten, zoals bijvoorbeeld eventueel benodigde onderzoeksruimte voor de

verrichting van pedagogisch, didactisch en psychologisch onderzoek, gespreksruimte voor het voeren

van overleg en (consultatieve) gesprekken en het verzorgen van supervisie en coaching of
trainingsruimte voor het verzorgen van cursussen en trainingen.

4. Indien de opdrachtgever, ondanks de afspraken die daarover met de opdrachtnemer zijn gemaakt,
verzuimt de voor de uitvoering van de overeenkomst benodigde faciliteiten aan de opdrachtnemer
ter beschikking te stellen, zoals beschreven in dit artikel, is de opdrachtgever verantwoordelijk indien
de geplande werkzaamheden als gevolg van het ontbreken van de faciliteiten geen doorgang kunnen
vinden. De kosten voortvloeiend uit het feit dat de overeengekomen werkzaamheden niet volgens
afspraak kunnen worden uitgevoerd zijn voor rekening van opdrachtnemer. ED_512920 juni 2018

Artikel 9 Overmacht

1. Tijdens overmacht worden de verplichtingen van de opdrachtnemer tot uitvoering van de
overeenkomst opgeschort. Indien de periode van overmacht langer duurt dan vier weken zijn beide
partijen bevoegd de overeenkomst te ontbinden, zonder dat er een verplichting tot
schadevergoeding ontstaat voor zowel de opdrachtnemer als de opdrachtgever. Indien lid 2 van dit
artikel van toepassing is gaat de bevoegdheid (aan de zijde van de opdrachtgever) tot ontbinding
ingevolge de twee voorafgaande zinnen niet verder dan gedeeltelijke ontbinding ten aanzien van de
werkzaamheden die (nog) niet zijn verricht.

2. Overmacht in de zin van dit artikel duidt op omstandigheden die het uitvoeren van de
overeenkomst verhinderen en die niet zijn toe te rekenen aan de opdrachtnemer. Hieronder zijn
onder andere begrepen gehele of gedeeltelijke werkstakingen, ziekte en ongevallen van de bij de
uitvoering van de overeenkomst betrokken personen handelend namens of vanwege de
opdrachtnemer, brand, storingen aan en verlies van niet vervangbare apparatuur of hulpmiddelen.

3. Indien de opdrachtnemer bij het intreden van de overmacht al gedeeltelijk aan zijn verplichtingen
heeft voldaan of slechts gedeeltelijk aan zijn verplichtingen kan voldoen, is de opdrachtnemer
gerechtigd het reeds door hem gepresteerde dan wel te presteren deel afzonderlijk te factureren. De
opdrachtgever is verplicht deze factuur te voldoen als betrof het een afzonderlijke overeenkomst.

4. Indien in de overeenkomst de naam van een medewerker is opgenomen, is de opdrachtnemer
gerechtigd na overleg met de opdrachtgever en/of afnemer een andere gekwalificeerde medewerker
de werkzaamheden (mede) uit te laten voeren, indien dit voor de uitvoering van de overeenkomst
noodzakelijk is, zonder dat deze wijziging recht geeft op ontbinding van de overeenkomst.

Artikel 10 Ontbinding van de overeenkomst

1. De vordering van de opdrachtnemer op de opdrachtgever is onmiddellijk opeisbaar in de volgende
gevallen: - indien de opdrachtnemer, na het sluiten van de overeenkomst, omstandigheden ter
kennis komen die de opdrachtnemer gerede twijfel geven dat de opdrachtgever niet aan zijn
verplichtingen zal voldoen; - indien de opdrachtnemer de opdrachtgever bij het sluiten van de
overeenkomst gevraagd heeft zekerheid te stellen voor de nakoming en deze zekerheid uitblijft dan
wel onvoldoende is. - door de vertraging aan de zijde van de opdrachtgever niet langer van
opdrachtnemer kan worden gevergd dat de overeenkomst tegen de oorspronkelijk overeengekomen
condities zal worden nagekomen,;
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2. Inde in het eerste lid genoemde situaties is de opdrachtnemer bevoegd verdere uitvoering van de

overeenkomst op te schorten dan wel tot ontbinding van de overeenkomst over te gaan, een en
ander onverminderd het recht van de opdrachtnemer schadevergoeding te vorderen.

Artikel 11 Wijziging opdracht c.q. meer- of minderwerk, toepasselijkheid van artikel 7:408 lid 1 BW

1. De opdrachtgever aanvaardt dat de tijdsplanning van de opdracht kan worden beinvloed wanneer
partijen tussentijds overeenkomen om de aanpak, werkwijze of omvang van de opdracht en/of de
daaruit voortvloeiende werkzaamheden uit te breiden of te wijzigen. De opdrachtnemer kan niet
voor iedere opdracht van tevoren exact aangeven hoeveel doorlooptijd voor het uitvoeren van de
opdracht nodig zal zijn.

2. Indien de tussentijdse wijziging de overeengekomen prijs beinvlioedt dan wel niet binnen het
aantal vooraf overeengekomen aantal uren van dienstverlening plaats kan vinden zal de
opdrachtnemer dit de opdrachtgever zo spoedig mogelijk schriftelijk melden.

3. Indien de tussentijdse wijziging in de opdracht of opdrachtuitvoering ontstaat door toedoen van
de opdrachtgever, zal de opdrachtnemer de noodzakelijke aanpassingen aanbrengen als de kwaliteit
van de dienstverlening dit vergt. Indien een dergelijke aanpassing leidt tot meerwerk zal dit als
aanvullende opdracht aan de opdrachtgever schriftelijk tijdig worden bevestigd. Opdrachtgever dient
zich schriftelijk akkoord te verklaren met deze tussentijdse wijziging.

4. De opdrachtgever doet afstand van zijn recht ingevolge artikel 7:408 lid 1 BW om de opdracht te
allen tijde op te kunnen zeggen. De opdrachtgever is, onverminderd het bepaalde in artikel 9 en
artikel 10, gebonden aan de overeenkomst vastgelegde duur der werkzaamheden en de daarvoor
overeengekomen vergoeding.

Artikel 12 Betaling

1. In de overeenkomst wordt bepaald of de betaling ineens geschiedt dan wel in termijnen zal
worden voldaan.

2. Alle bedragen zijn bij vooruitbetaling verschuldigd en opeisbaar, tenzij schriftelijk anders is
overeengekomen.

3. De opdrachtgever is niet gerechtigd zich ter zake de betaling van facturen op opschorting of
verrekening te beroepen.

4. De betaling door de opdrachtgever dient binnen 14 dagen na factuurdatum te worden voldaan op
één van de bankrekeningen van de opdrachtnemer. Na verstrijken van de betalingstermijn van 14
dagen is de opdrachtgever in verzuim, zonder dat daartoe nadere ingebrekestelling is vereist. Vanaf
de vervaldag van de openstaande factuur is de opdrachtgever aan de opdrachtnemer over het
bedrag van de openstaande factuur de wettelijke handelsrente zoals bedoeld in artikel 6:119a BW
verschuldigd.

5. Eventuele incassokosten, die gemaakt moeten worden na het verstrijken van de betalingstermijn,
zijn voor rekening van de opdrachtgever. Zowel de gerechtelijke als buitengerechtelijke kosten
komen voor rekening van de opdrachtgever.

Artikel 13 Prijzen

1. Overeenkomsten worden gesloten op basis van de op het tijdstip van afsluiting geldende tarieven
en/ of verkoopprijzen. De opdrachtnemer behoudt zich, met in achtneming van het tweede lid, het
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Gewoon Goed Onderwijs Advies
recht voor de prijzen tussentijds te wijzigen, indien na het sluiten van de overeenkomst de kosten,

lonen, belastingen, materialen, tarieven en dergelijke verhogingen ondergaan, of zich
koersfluctuaties van binnenlandse valuta voordoen.

2. Indien de opdrachtnemer de prijzen tussentijds wijzigt als gevolg van verhogingen als vermeld in
het voorgaande lid, waardoor de te berekenen totale kosten met meer dan 10% stijgen, heeft de
opdrachtgever het recht de overeenkomst met onmiddellijke ingang op te zeggen. Artikel 9 lid 3 is in
dat geval van overeenkomstige toepassing.

3. Behoudens het bepaalde in artikel 9 laat het niet afnemen van de te verlenen diensten en of de te
leveren producten door de opdrachtnemer de opdrachtgever zijn betalingsverplichting onverlet.

Artikel 14 Voorlichting, cursus en trainingen

1. Een voorlichtingsbijeenkomst, cursus of training (lees: activiteit) vindt geen doorgang indien er
onvoldoende deelnemers zijn, dit ter beoordeling van de opdrachtnemer. Opdrachtnemer heeft het
recht een persoon die zich voor een activiteit heeft aangemeld niet aan de activiteit te laten
deelnemen indien deze niet voldoet aan de door de opdrachtnemer gestelde toelatingscriteria.

2. De opdrachtnemer beslist in principe vier weken voor de aanvangsdatum over het al dan niet
doorgaan van bedoelde activiteit. De opdrachtnemer behoudt zich echter het recht om deze
beslissing uit te stellen tot twee weken voor de aanvangsdatum.

3. Indien de in lid 1 bedoelde activiteit geen doorgang vindt zal er restitutie van het reeds betaalde
deelnemersgeld plaatsvinden. Restitutie vindt plaats binnen 30 dagen.

4. Annulering geschiedt schriftelijk of telefonisch bij de opdrachtnemer. Gedurende de
inschrijftermijn is annulering mogelijk zonder kosten voor de deelnemer. In alle andere gevallen
worden bij annulering kosten in rekening gebracht:
e Na sluiting van de inschrijftermijn tot 6 weken voor aanvang van de cursus €15,- i.v.m.
administratiekosten.
e Vanaf 6 weken tot 2 weken voor aanvang van de cursus: 50% van het cursusgeld.
e Binnen 2 weken voor aanvang van de cursus: het gehele cursusgeld. Het is altijd mogelijk om
zonder kosten een andere deelnemer aan te melden.

5. Tenzij uitdrukkelijk anders vermeld, zijn reis- en verblijfkosten van de persoon (of personen) die de
betreffende werkzaamheden verrichten en aanschaffingskosten van voorgeschreven literatuur en
materialen ten behoeve van deelnemers voor rekening van de opdrachtgever.

6. Indien het voor opdrachtnemer door overmacht onmogelijk is een activiteit te verzorgen zal de
opdrachtnemer trachten vervanging in te zetten. Indien dit echter niet mogelijk is behoudt de
opdrachtnemer zich het recht voor om de activiteit naar een ander tijdstip te verplaatsen.

7. Indien opdrachtnemer de geplande aanvangsdatum verandert, opschort dan wel vervroegt, heeft
de deelnemer het recht om de inschrijving kosteloos te annuleren, onder voorbehoud dat de
annulering binnen twee weken na bekendmaking van de verandering door opdrachtnemer moet zijn
ontvangen.

Artikel 15 Geheimhouding

De opdrachtnemer en de opdrachtgever zullen maatregelen nemen om geheimhouding te
verzekeren van alle aan elkaar ter beschikking gestelde gegevens en inlichtingen, waarvan

Nonnenveld 42 e 4811HP Breda e T 06 25247044
ggo@ggo-advies.nl @ KVK 83277285
e Btw-id NL862807347B01
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aangenomen mag worden dat de belangen van (een van) beiden door openbaarmaking kunnen
worden geschaad.

Artikel 16 Aansprakelijkheid

1. De opdrachtnemer zal de werkzaamheden naar beste kunnen verrichten en daarbij de verwachte
zorgvuldigheid in acht nemen. Indien een fout wordt gemaakt doordat de opdrachtgever de
opdrachtnemer onjuiste of onvolledige informatie heeft verstrekt, is de opdrachtnemer voor de
daardoor ontstane schade niet aansprakelijk. Indien de opdrachtgever aantoont dat de schade is
ontstaan door grove schuld of nalatigheid van de directie of leidinggevende ondergeschikten van de
opdrachtnemer is deze aansprakelijk voor zover de schade door zijn verzekering wordt gedekt.
ledere aansprakelijkheid, anders dan in de vorige zin bedoeld is uitdrukkelijk uitgesloten. De
aansprakelijkheid is te allen tijde gemaximeerd tot de afgesproken prijs voor de te verrichten
werkzaamheden.

2. De opdrachtgever is gehouden de opdrachtnemer te vrijwaren ter zake van vorderingen van
derden.

3. Het bepaalde in artikel 7:407BW is uitdrukkelijk uitgesloten.
Artikel 17 Klachtenbehandeling

Ontevredenheid van opdrachtgever over de gedragingen of handelswijze van medewerkers die
handelen onder de verantwoordelijkheid van opdrachtgever wordt zoveel mogelijk in onderling
overleg tussen partijen besproken en opgelost.

Artikel 18 Vervaltermijn

Voor zover opdrachtgever en opdrachtnemer niet anders overeen komen vervallen de
vorderingsrechten en andere bevoegdheden van opdrachtgever uit welke hoofde ook jegens de
opdrachtnemer in verband met het verrichten van werkzaamheden door de opdrachtnemer in ieder
geval één jaar na beéindiging van de desbetreffende opdracht.

Artikel 19 Wijziging van de voorwaarden

1. De opdrachtnemer is bevoegd wijzigingen in deze voorwaarden aan te brengen. Deze wijzigingen
treden in werking op het aangekondigde tijdstip van inwerkingtreding; zij betreffen de vanaf dat
tijdstip af te sluiten overeenkomsten.

2. De wijzigingen werken door in reeds afgesloten overeenkomsten indien redelijkerwijs mag worden
aangenomen dat de opdrachtgever met de desbetreffende wijzigingen instemt.

Artikel 20 Geschillen

1. Op alle door de leverancier gesloten overeenkomsten en eventueel nadere, ten uitvoering
daarvan, gesloten overeenkomsten is uitsluitend Nederlands recht van toepassing.

2. Alle geschillen die uiteen met de opdrachtgever gesloten overeenkomst, of daarmee
samenhangende overeenkomst, voortvloeien zullen in eerste instantie bij uitsluiting worden berecht
door de ter zake bevoegde rechter binnen het arrondissement van de Rechtbank Zeeland-West
Brabant, locatie Breda.
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Meerjarenplanning Kwaliteitszorgactiviteiten 2023-2027 De Hoeksche School

METINGEN

2023-2024 [maart 2024]

2024-2025 [maart 2025]

2025-2026 [maart 2026]

2026-2027 [maart 2027]
Schoolplan opstellen

Basiskwaliteit
Stelselkwaliteit

Meten Basiskwaliteit (Zelfevaluatie)
Via WMK-BM

Meten Basiskwaliteit (Zelfevaluatie)
Meten Stelselkwaliteit (Zelfevaluatie)
Via Mijn Schoolplan

Quick Scan
(maart)

TEAM
EIGEN KWALITEIT

e Burgerschap (DHS)

e Prof. cultuur de Pijler

e Zicht op ontwikkeling

e Voortgangsgesprekken

Basisondersteuning (DHS)

Schoolklimaat de Pijler

e Hoge verwachtingen

Kwaliteitskaart rekenonderwijs

¢ Rijke schooldag (DHS)

Actieve rol voor de Il.

Digitale geletterdheid

e Beroepshouding de Pijler

o Doorgaande ontwikkelingslijn
(DHS)
e Burgerschap

o Afstemming Il.

e PCA Onderwijskundig beleid

Schooldiagnoses

Af te nemen (mede) afhankelijk van de uitslagen van de Quick Scan, of naar

Wellicht schooldiagnose ‘effectief rekenonderwijs” ontwikkelen

eigen behoefte

Tevredenheid
ZEER COMPACT
(maart)

VL Ouders
VL Leraren
VL Leerlingen
Via WMK-BM

VL Ouders
VL Leraren
VL Leerlingen
Via WMK-BM

Vragenlijsten

VL Veiligheid Leerlingen
(a.d.h.v. protocol)

VL Veiligheid Leerlingen
(a.d.h.v. protocol)

VL Veiligheid Leerlingen
(a.d.h.v. protocol)

VL Veiligheid Leerlingen
(a.d.h.v. protocol)

Analyse Tussentoetsen M en E
Analyse Sociale toetsen
Analyse Adviezen ~ VO-3

Analyse Tussentoetsen M en E
Analyse Sociale toetsen
Analyse Adviezen ~ VO-3

Analyse Tussentoetsen M en E
Analyse Sociale toetsen
Analyse Adviezen ~ VO-3

(maart) Via WMK-BM Via WMK-BM Via WMK-BM Via WMK-BM

(juni) Burgerschap Il. Burgerschap Il. Burgerschap Il. Burgerschap Il
ledere school 1 x per 4 jaar, planning volgt

Kaarten (maken) Rekenen Lezen Schrijven Gedrag

Werkgroepen

RESULTATEN Analyse Eindtoets Analyse Eindtoets Analyse Eindtoets Analyse Eindtoets

Analyse Tussentoetsen M en E
Analyse Sociale toetsen
Analyse Adviezen ~ VO-3

Schoolbezoeken

Alle scholen

Kinderraad

1-11-2023, 24 -5-2024




HOE WU HET IEP LEERLINGYOLGSYSTEEM IN GAAN ZETTEN:

19/06/2023

MODULE 1IEP VISIE
Wat is jullie visie op het gebied van toetsen/volgen?
En hoe helpt het IEP LVS om deze visie na te leven?

[antwoord]

MODULE 2 REFERENTIEKADER
Op welke manier komen de referentieniveaus op dit moment terug in jullie onderwijs?
En wil je hier nog iets aan veranderen?

[antwoord]

Wat is op dit moment jullie signaleringswaarde? Hebben jullie ambitiewaardes
geformuleerd? Hebben jullie in beeld hoe de leerlingen er nu voor staan t.o.v. deze waardes?

Signaleringswaarde 1F: [antwoord]
Signaleringswaarde 1S/2F: [antwoord]
Ambitiewaarde: [antwoord]

Hoe scoren jullie t.o.v. de signalerings- en ambitiewaardes?

[antwoord]

Een kind is meer dan taal en rekenen IEP is een merkvan



MODULE 3 YOLGTOETSEN

Welke toetsen/instrumenten gaan jullie afnemen? En in welke maanden?

Periode |

Periode Il

Welke groepen?

Technisch Lezen

(tot 1 maart)

Bijv. januari

(na 1 maart)

Bijv. juni

Bijv.3t/m6

Lezen

Taalverzorging

Rekenen

Schrijven

Woordenschat

Hart en handen:

Leeraanpak

Sociaal-emotionele ontwikkeling

Creatief Vermogen

Leerlingtevredenheid

Overige: (naast IEP LVS)

Hoe gaan jullie om met Technisch Lezen?

[antwoord]

Oop welke manier willen jullie Taalverzorging afnemen in leerjaar 3 t/m 5? (papier/digitaal)

Leerjaar 3: papier
Leerjaar 4: papier
Leerjaar 5: papier

Toelichting:

[antwoord]

digitaal
digitaal
digitaal

Een kind is meer dan taal en rekenen

IEP is een merk van ICE



Oop welke manier willen jullie audio-ondersteuning inzetten bij Lezen?

[antwoord]

Hoe gaan jullie om met het printen van de leesteksten bij de toets Lezen?

Wij printen de teksten voor alle leerlingen

Wij printen de teksten voor een deel van de leerlingen

Wij vragen aan de leerlingen of ze een geprinte versie willen gebruiken
Wij printen geen teksten, de leerlingen lezen alles digitaal

Anders, nl.:

Op welk moment wijken jullie af van het aanbevolen niveau?

[antwoord]

Hoe gaan jullie om met terugtoetsen en doortoetsen?

[antwoord]

Een kind is meer dan taal en rekenen IEP is een merkvanICE



MODULE 6 RESULTATEN
Op welke manier gaan jullie de resultaten analyseren en bespreken met elkaar?

[antwoord]

Hoe gaan jullie aan de slag met de resultaten van de Hart en Handen instrumenten?

[antwoord]

Hoe delen jullie de resultaten met de leerlingen/ouders?

[antwoord]

Hoe gebruik je de eerste pagina van de Talentenkaart?

[antwoord]

CHECKLIST PRAKTISCH:

Zijn er voldoende laptops, computers, tablets beschikbaar?

Zijn er voldoende koptelefoons beschikbaar?

Zijn de juiste toetsen klaargezet?

Zijn de leerlingen voorbereid op de afname?

Staat audio-ondersteuning aan bij de betreffende leerlingen?
Ligt het uitrekenpapier klaar voor de kinderen bij de rekentoets?

Zijn de teksten voor de leestoetsen uitgeprint?

HEB JE ALLE VRAGEN BEANTWOORD?

Een kind is meer dan taal en rekenen

IEP is een merk van \gEE[g=el¥]



Vakantierooster

Schoolnaam Schooljaar 2023-2024
IKC de Pijler
s2
Totaal beschikbare uren groepen
1t/m8
aantal weken x uren onderbouw uren bovenbouw
52 24 26 1300
30-sep 5,50

Hierop in mindering brengen aantal uren vakantie
Periode vakantie:

Herfstvakantie 16-10-2023 t/m 20-10-2023 25,75
Kerstvakantie 25-12-2023 t/m 05-01-2024 51,50
Voorjaarsvakantie 19-02-2023 t/m 23-02-2024 25,75
Goedevr. + Pasen 29-03-2024 t/m 01-04-2024 11,00
Meivakantie 29-04-2024 t/m 10-05-2024 51,50
Hemelvaart 09-05-2024 t/m 10-05-2024 0,00
Pinksteren 20-5-2024 5,50
Zomervakantie 15-07-2024 t/m 23-08-2024 154,50
af 325,50
Inzet marge uren vrijdagmiddag voor kerstvakantie 2,00
vrijdag middag voor zomervakantie 2,00
totaal 4,00
976,00

Hierop in mindering brengen aantal uren lesgebonden
Verplicht aantal lesgebonden uren (totaal 8 jr. 7520) af 940
36,00

Hierop in mindering brengen aantal uren studiedagen
Studiedagen: 4x studie(mid.)dag: af 14,50
di.mid. 12 september, wo. 6 dec., wo. 31 jan., di. 2 april
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WMK /

Vragenlijst leerlingen 2022-2023

Uitslagen Vragenlijst

Openbare Basisschool de Pijler



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

Inleiding

In dit rapport worden de resultaten beschreven van de Vragenlijst leerlingen 2022-2023 van Openbare Basisschool de Pijler. De gebruikte vragenlijst is
afkomstig van het kwaliteitszorgsysteem WMK (Werken Met Kwaliteit), een coproductie van:

= Bos Onderwijs Consultancy te Ede (Cees Bos, auteur)

= Koninklijke Van Gorcum te Assen (uitgever)

= Kwest Online te Zuidwolde (automatiseerder)



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

De vragenlijst

Kwaliteitszorg is: zorgen voor kwaliteit. Scholen die dat systematisch doen, stellen zichzelf permanent de volgende vragen:

1. Wat beloven wij? Welke kwaliteit kunnen alle betrokkenen verwachten?
2. Doen we wat we beloven? En hoe meten we dat?
3. Welke kwaliteit moeten we vasthouden (borgen)?

4. Welke aspecten willen we verbeteren? En: Hoe pakken we dat aan?

Als een school haar kwaliteit heeft vastgesteld (fase 1), is het zaak te meten wat anderen vinden van de kwaliteit van de school (fase 2). Wie
voortdurend alleen maar zelf (directie en leraren) de kwaliteit van de school beoordeelt, krijgt geen objectief beeld. Daarom is het van belang om (ook)
anderen naar de kwaliteit van de school te laten kijken. Te denken valt aan een beoordeling door de inspectie, een externe instantie, een
visitatiecommissie, een maatjesschool, ouders en/of leerlingen. Een school die de beoordeling van haar kwaliteit baseert op meerdere bronnen,
beschikt over een wat genuanceerder (objectiever) beeld van de werkelijkheid. Het bevragen van ouders/verzorgers, leerlingen of leraren (in hun rol van
werknemer) kan dus gepositioneerd worden in de tweede fase van kwaliteitszorg: vinden zij, dat de school waarmaakt wat ze belooft? Dit kan gemeten
worden met behulp van een ouder-, leerlingen- of lerarenvragenlijst.

De gehanteerde vragenlijst (WMK) is volledig afgestemd op het toezichtkader van de Inspectie van het Onderwijs.

Kwaliteit 2 vragen
Schoolklimaat 2 vragen
Veiligheid 2 vragen
Welbevinden 2 vragen
Pedagogisch handelen 2 vragen
Lesgeven 2 vragen
Ondersteuning leerlingen 2 vragen
Informatie 2 vragen
Rapportcijfer 1 vragen

De Vragenlijst bestaat in totaal uit 17 vragen.



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

Gegevens

Schoolgegevens

School Openbare Basisschool de Pijler
Adres Fazant 1 (en5)
Postcode + Plaats 3299 BS Maasdam

Periode van afname

Deze Vragenlijst is afgenomen in de periode van 29 november 2022 tot 11 juni 2023.

Aantal respondenten

Totaal aantal respondenten 55
Aantal afgerond 51
Responspercentage 93%

Waardering van het responspercentage

Een respons tot 16% Erg laag
Een respons tussen 16% en 34% Laag

Een respons tussen 34% en 50% Voldoende
Een respons tussen 50% en 70% Goed

Een respons boven 70% Uitstekend

Waardering van de scores

Een score tot 2,50 Onvoldoende
Een score tussen 2,50 en 3,00 Zwak (matig)
Een score tussen 3,00 en 3,25 Voldoende

Een score tussen 3,25 en 3,50 Ruim voldoende
Een score tussen 3,50 en 3,75 Goed

Een score tussen 3,75 en 4,00 Uitstekend

De norm is door de school ingesteld op 3,00. We gaan ervan uit, dat een verschil van meer dan 0,50 op de benchmark een significant verschil is. Een
sterk punt is een punt dat boven de 3,50 scoort. Een mogelijk verbeterpunt is een punt dat beneden de 3,00 scoort.

In de hierna volgende hoofdstukken worden steeds de uitslagen per indicator of beleidsterrein beschreven. leder hoofdstuk bestaat uit:
1. De uitslagen van een beleidsterrein of indicator

= De vraag (stelling)

= De gemiddelde score van eigen school (GSES)

= De gemiddelde score van andere scholen (GSOS)
= Het verschil tussen GSES en GSOS

= De standaardafwijking



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Kwaliteit
GSES GSOS +/- DEV
Ik vind onze school een goede school 324 3,46 0 21 0,69 ﬁ
Ik vind mijn leraar een goede leraar 3,56 3,62 606 0,57 ﬁ
M1 --(0,0%) Kwaliteit:
W 2- (8,8%) Gemiddelde score 3,40
W3 d0.2%) 88,2% scoort 3 of 4

W 4 44 (48,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (2,9%)

Sterke punten

= |k vind mijn leraar een goede leraar

Bespreekpunten

= |k vind onze school een goede school

= |k vind mijn leraar een goede leraar



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Schoolklimaat

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind onze school een gezellige school 3,16 3,43 -0,27 0,70 ﬁ

Ik vind dat onze school er netjes uitziet 342 3,20 +0,22 0,67

W1 --(1,0%) Schoolklimaat:
W 2. (10,8%) Gemiddelde score 3,29

B3+ (45,1%) 86,3% scoort 3 of 4
W 4t (41,2%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (2,0%)

Bespreekpunten
= |k vind onze school een gezellige school
= |k vind dat onze school er netjes uitziet
Analyse

Het gebouw is nieuw en netjes.
Maar gezellig dat kan beter, is dat in de groepen bij de leerkracht, is dat hoe het gebouw is ingericht, is dat de sociale samenhang?



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Veiligheid

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind dat de leraren optreden als er kinderen gepest worden 342 327 +0,15 0,61

Ik voel me veilig op school 3,57 3,48 +0,10 0,57 ﬁ

M1 - (0,0%) Veiligheid:
W2 (4.9%) Gemiddelde score 3,49
M 3. (38,2%) 90,2% scoort 3 of 4

M 4 ++ (52,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (4,9%)

Sterke punten

= |k voel me veilig op school

Bespreekpunten

= |k vind dat de leraren optreden als er kinderen gepest worden

= |k voel me veilig op school



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Welbevinden

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind het fijn om naar school te gaan 2,92 314 022 0,83 ﬁ
Ik heb het naar mijn zin op school 3,12 3,31 O 19 0,65 ﬁ

W1 (39%) Welbevinden:
W2 (14.7%) Gemiddelde score 3,02

M3 (53,9%) 78,4% scoort 3 of 4
M 4 4+ (24,5%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (2,9%)

Mogelijke verbeterpunten

= |k vind het fijn om naar school te gaan

Bespreekpunten

= |k vind het fijn om naar school te gaan

= |k heb het naar mijn zin op school

Analyse

In de MR hebben we uitgebreid over dit punt gesproken omdat het negatief is en daardoor opvalt.

Zijn de kinderen liever thuis en vinden ze het daarom niet fijn om naar school te gaan of zit er iets anders onder?
In groep 6/7 is er een negatieve groepsdynamiek.

Deze hebben we geprobeerd te keren met een door een externe geadviseerde aanpak.

Deze werd net ingezet toen deze vragen lijst werd afgenomen.
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Pedagogisch handelen

GSES GSO0S +/- DEV
Ik vind mijn leraar een aardige leraar 3,51 3,69 O 18 0,61 ﬁ
Ik vind dat mijn leraar op een prettige manier met mij omgaat 343 3,64 620 0,69 ﬁ
M 1--(0,0%) Pedagogisch handelen:
W 2- (8,8%) Gemiddelde score 3,47
W3+ 34.3%) 89,2% scoort 3 of 4

W4 44 (54,9%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (2,0%)

Sterke punten

= |k vind mijn leraar een aardige leraar

Bespreekpunten

= |k vind dat mijn leraar op een prettige manier met mij omgaat

= |k vind mijn leraar een aardige leraar
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Lesgeven

GSES GSOS +/- DEV

0,57

Ik vind dat mijn leraar goed lesgeeft 3,54 3,66 0 12 0,61 ﬁ

Ik vind dat mijn leraar mij veel leert 3,48 3,57 O 09

M1 --(0,0%) Lesgeven:
M 2-(4,9%) Gemiddelde score 3,51

M 3. (38,2%) 93,1% scoort 3 of 4
M 4 4+ (54,9%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (2,0%)

Sterke punten

= |k vind dat mijn leraar goed lesgeeft

Bespreekpunten

= |k vind dat mijn leraar goed lesgeeft

= |k vind dat mijn leraar mij veel leert

10



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Ondersteuning leerlingen

GSES GSOS +/- DEV
Ik vind dat mijn leraar je goed helpt als je iets niet (zo snel) begrijpt 3,45 3,50 O 06 0,57 ﬁ
Ik vind dat mijn leraar voldoende extra hulp geeft als dat nodig is 345 3,50 605 0,57 ﬁ
M1 --(0,0%) Ondersteuning leerlingen:
W2 (3.9%) Gemiddelde score 3,45
W3+ 46.1%) 94,1% scoort 3 of 4

W 4 44 (48,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (2,0%)

Bespreekpunten

= |k vind dat mijn leraar je goed helpt als je iets niet (zo snel) begrijpt

= |k vind dat mijn leraar voldoende extra hulp geeft als dat nodig is

11



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Informatie

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind dat de school de leerlingen voldoende betrekt bij het verbeteren van de
kwaliteit van de school

Ik vind dat de school mij voldoende op de hoogte houdt van allerlei schoolzaken 3,33 324 +0,09 0,62 ﬁ

3,28 317 +0,11 0,74

W1 (0,0%) Informatie :
Mo (11,8%) Gemiddelde score 3,30

M3+ (42,2%) 82,4% scoort 3 of 4
MW 4 4+ (40,2%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (5,9%)

Bespreekpunten

= |k vind dat de school de leerlingen voldoende betrekt bij het verbeteren van de kwaliteit van de school

= |k vind dat de school mij voldoende op de hoogte houdt van allerlei schoolzaken

12
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Rapportcijfer

Ik geef de school het rapportcijfer
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Openbare Basisschool de Pijler

Uitslagen m.b.t. de verschillende beleidsterreinen

Beleidsterrein

Kwaliteit

Schoolklimaat

Veiligheid

Welbevinden

Pedagogisch handelen

Lesgeven

Ondersteuning leerlingen

Informatie

14
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GSES

3,40

3,29

3,49

3,02

3,47

3,51

3,45

3,30

GSOS

3,54

3,31

3,38

3,23

3,66

3,62

3,50

3,21

+/-

-013

-0,02

+0,11

-0,20

-0,19

-0,11

-0,05

+0,10

DEV

0,65

0,70

0,59

0,75

0,66

0,59

0,57

0,68
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Slotconclusies

Openbare Basisschool de Pijler scoort als school een 3,37. Daarmee scoort de school ruim voldoende.

De respons op de Vragenlijst was 93%: 51 van de 55 respondenten heeft de Vragenlijst ingevuld. Het responspercentage is uitstekend; de Vragenlijst
werd door heel veel respondenten ingevuld. Daardoor geven de uitslagen een zeer betrouwbaar beeld van de mening van de respondenten.

Lesgeven, de leerkracht en ondersteuning worden ruim voldoende beoordeeld door de kinderen.

Dat is de basis om het ook fijn te hebben op school.

We hebben het zelf in de hand om dit te verbeteren door nadrukkelijk de dialoog hierover op te zoeken bij de kinderen.
Over het algemeen genomen zijn we blij met dit rapportcijfer van de kinderen en hun reacties.

De scores hangen ook rondom het landelijk gemiddelde.

Waardering van de vragen

Onvoldoende (score tot 2,50) 0 0,0%
Zwak (matig) (score tussen 2,50 en 3,00) 1 6,3%
Voldoende (score tussen 3,00 en 3,25) 3 18,8%
Ruim voldoende (score tussen 3,25 en 3,50) 8 50,0%
Goed (score tussen 3,50 en 3,75) 4 25,0%
Uitstekend (score tussen 3,75 en 4,00) 0 0,0%

Hoogste en laagste scores

15



Openbare Basisschool de Pijler

Beleidsterrein
Kwaliteit

Ik vind mijn leraar een goede leraar

Ik vind onze school een goede school
Schoolklimaat

Ik vind dat onze school er netjes uitziet

Ik vind onze school een gezellige school
Veiligheid

Ik voel me veilig op school

Ik vind dat de leraren optreden als er kinderen gepest worden
Welbevinden

Ik heb het naar mijn zin op school

Ik vind het fijn om naar school te gaan
Pedagogisch handelen

Ik vind mijn leraar een aardige leraar

Ik vind dat mijn leraar op een prettige manier met mij omgaat
Lesgeven

Ik vind dat mijn leraar goed lesgeeft

Ik vind dat mijn leraar mij veel leert
Ondersteuning leerlingen

Ik vind dat mijn leraar voldoende extra hulp geeft als dat nodig is

Ik vind dat mijn leraar je goed helpt als je iets niet (zo snel) begrijpt
Informatie

Ik vind dat de school mij voldoende op de hoogte houdt van allerlei schoolzaken

Ik vind dat de school de leerlingen voldoende betrekt bij het verbeteren van de kwaliteit van de school

Actiepunten

Actiepunt Prioriteit

Hoog

Hoog

16

GSES

3,56

3,24

3,42

3,16

3,57

3,42

312

292

3,51

3,43

3,54

3,48

3,45

3,45

3,33

3,28

ParnasSys WMK:- 0
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Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

Inleiding

In dit rapport worden de resultaten beschreven van de Vragenlijst ouders 2022-2023 van Openbare Basisschool de Pijler. De gebruikte vragenlijst is
afkomstig van het kwaliteitszorgsysteem WMK (Werken Met Kwaliteit), een coproductie van:

= Bos Onderwijs Consultancy te Ede (Cees Bos, auteur)

= Koninklijke Van Gorcum te Assen (uitgever)

= Kwest Online te Zuidwolde (automatiseerder)
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De vragenlijst

Kwaliteitszorg is: zorgen voor kwaliteit. Scholen die dat systematisch doen, stellen zichzelf permanent de volgende vragen:

1. Wat beloven wij? Welke kwaliteit kunnen alle betrokkenen verwachten?
2. Doen we wat we beloven? En hoe meten we dat?
3. Welke kwaliteit moeten we vasthouden (borgen)?

4. Welke aspecten willen we verbeteren? En: Hoe pakken we dat aan?

Als een school haar kwaliteit heeft vastgesteld (fase 1), is het zaak te meten wat anderen vinden van de kwaliteit van de school (fase 2). Wie
voortdurend alleen maar zelf (directie en leraren) de kwaliteit van de school beoordeelt, krijgt geen objectief beeld. Daarom is het van belang om (ook)
anderen naar de kwaliteit van de school te laten kijken. Te denken valt aan een beoordeling door de inspectie, een externe instantie, een
visitatiecommissie, een maatjesschool, ouders en/of leerlingen. Een school die de beoordeling van haar kwaliteit baseert op meerdere bronnen,
beschikt over een wat genuanceerder (objectiever) beeld van de werkelijkheid. Het bevragen van ouders/verzorgers, leerlingen of leraren (in hun rol van
werknemer) kan dus gepositioneerd worden in de tweede fase van kwaliteitszorg: vinden zij, dat de school waarmaakt wat ze belooft? Dit kan gemeten
worden met behulp van een ouder-, leerlingen- of lerarenvragenlijst.

De gehanteerde vragenlijst (WMK) is volledig afgestemd op het toezichtkader van de Inspectie van het Onderwijs.

Kwaliteit 2 vragen
Schoolklimaat 2 vragen
Veiligheid 2 vragen
Welbevinden 2 vragen
Pedagogisch handelen 2 vragen
Lesgeven 2 vragen
Ondersteuning leerlingen 2 vragen
Informatie 2 vragen
Rapportcijfer 1 vragen

De Vragenlijst bestaat in totaal uit 17 vragen.



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

Gegevens

Schoolgegevens

School Openbare Basisschool de Pijler
Adres Fazant 1 (en5)
Postcode + Plaats 3299 BS Maasdam

Periode van afname

Deze Vragenlijst is afgenomen in de periode van 29 november 2022 tot 2 juni 2023.

Aantal respondenten

Totaal aantal respondenten 97
Aantal afgerond 34
Responspercentage 35%

Waardering van het responspercentage

Een respons tot 16% Erg laag
Een respons tussen 16% en 34% Laag

Een respons tussen 34% en 50% Voldoende
Een respons tussen 50% en 70% Goed

Een respons boven 70% Uitstekend

Waardering van de scores

Een score tot 2,50 Onvoldoende
Een score tussen 2,50 en 3,00 Zwak (matig)
Een score tussen 3,00 en 3,25 Voldoende

Een score tussen 3,25 en 3,50 Ruim voldoende
Een score tussen 3,50 en 3,75 Goed

Een score tussen 3,75 en 4,00 Uitstekend

De norm is door de school ingesteld op 3,00. We gaan ervan uit, dat een verschil van meer dan 0,50 op de benchmark een significant verschil is. Een
sterk punt is een punt dat boven de 3,50 scoort. Een mogelijk verbeterpunt is een punt dat beneden de 3,00 scoort.

In de hierna volgende hoofdstukken worden steeds de uitslagen per indicator of beleidsterrein beschreven. leder hoofdstuk bestaat uit:
1. De uitslagen van een beleidsterrein of indicator

= De vraag (stelling)

= De gemiddelde score van eigen school (GSES)

= De gemiddelde score van andere scholen (GSOS)
= Het verschil tussen GSES en GSOS

= De standaardafwijking
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Kwaliteit
GSES GSO0S +/- DEV
Ik vind de school van mijn zoon/dochter een goede school 315 3,36 0 21 0,73 ﬁ
Ik vind de leraar van mijn zoon/dochter een goede leraar 324 3,48 624 0,77 ﬁ
W1 - (1,5%) Kwaliteit:

M2 (16,2%) Gemiddelde score 3,19

W3 (44,1%) 82,4% scoort 3 of 4
M 4 ++ (38,2%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Bespreekpunten

= |k vind de leraar van mijn zoon/dochter een goede leraar

= |k vind de school van mijn zoon/dochter een goede school
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Schoolklimaat
GSES GS0S +/- DEV
Ik vind de school van mijn zoon/dochter een gezellige school 3,21 332 -0,12 0,58 ﬁ
Ik vind dat de school van mijn zoon/dochter er verzorgd uitziet 3,53 3,23 +0,30 0,50 ﬁ

M 1--(0,0%) Schoolklimaat:
M 2 - (4,4%) Gemiddelde score 3,37

B 3+ (54,4%) 95,6% scoort 3 of 4
W 4t (41,2%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Sterke punten

= |k vind dat de school van mijn zoon/dochter er verzorgd uitziet

Men is het eens over

= |k vind dat de school van mijn zoon/dochter er verzorgd uitziet

Bespreekpunten

= |k vind de school van mijn zoon/dochter een gezellige school
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Veiligheid
GSES GSOS +/- DEV
Mijn zoon/dochter voelt zich veilig op school 3,36 3,45 -0,09 0,64 ﬁ
Ik vind dat de leraren effectief optreden als kinderen gepest worden 3,00 3,00 +0,00 0,83 ﬁ

W1 (15%) Veiligheid:
Mo (132%) Gemiddelde score 3,20

M3+ (38,2%) 72,1% scoort 3 of 4
M 4 ++ (33,8%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (13,2%)

Bespreekpunten

= |k vind dat de leraren effectief optreden als kinderen gepest worden

= Mijn zoon/dochter voelt zich veilig op school
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Welbevinden
GSES GSOS +/- DEV
Mijn zoon/dochter vindt het fijn om naar school te gaan 3,26 3,44 0 17 0,85 ﬁ
Mijn zoon/dochter heeft het naar zijn/haar zin op school 3,38 3,48 O 10 0,73 ﬁ
W1 - (4,4%) Welbevinden:
W2 (7.4%) Gemiddelde score 3,32
W3+ @a.7%) 88,2% scoort 3 of 4

W 4 44 (48,5%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Bespreekpunten

= Mijn zoon/dochter vindt het fijn om naar school te gaan

= Mijn zoon/dochter heeft het naar zijn/haar zin op school
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Pedagogisch handelen

GSES GSO0S +/- DEV
Ik vind de leraar van mijn zoon/dochter een aardige leraar voor de leerlingen 3,38 3,57 O 18 0,73 ﬁ
Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter op een prettige manier met mijn kind 332 3,54 - 0,79 ﬁ
omgaat 0,22
W1 29%) Pedagogisch handelen:
W 2- (8,8%) Gemiddelde score 3,35
W3 38.2%) 88,2% scoort 3 of 4

M 4 4+ (50,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Bespreekpunten

= |k vind dat de leraar van mijn zoon/dochter op een prettige manier met mijn kind omgaat

= |k vind de leraar van mijn zoon/dochter een aardige leraar voor de leerlingen
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Lesgeven

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter goed lesgeeft 3,26 3,45 0 19 0,80 ﬁ

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter mijn kind veel leert 319 3,35 0,82

0,15

W1 (2,9%) Lesgeven:
W2 (132%) Gemiddelde score 3,23

M 3. (353%) 75,0% scoort 3 of 4
M 4 4+ (39,7%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (8,8%)

Bespreekpunten

= |k vind dat de leraar van mijn zoon/dochter mijn kind veel leert

= |k vind dat de leraar van mijn zoon/dochter goed lesgeeft
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Ondersteuning leerlingen

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter mijn kind voldoende helpt als hij/zij iets niet

(zo snel) begrijpt 315 3,30 015 0,70 ﬁ

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter voldoende extra hulp geeft als dat nodig is 313 3,23 0,75

0,10

W1 (0,0%) Ondersteuning leerlingen:
W2 (17,6%) Gemiddelde score 3,14

M 3+ (38,2%) 67,6% scoort 3 of 4
M 4 4+ (29,4%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (14,7%)

Bespreekpunten

= |k vind dat de leraar van mijn zoon/dochter voldoende extra hulp geeft als dat nodig is

= |k vind dat de leraar van mijn zoon/dochter mijn kind voldoende helpt als hij/zij iets niet (zo snel) begrijpt

11
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Informatie
GSES GS0S +/- DEV
Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de dagelijkse gang van zaken 291 3,11 -0,20 0,93 W
Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de ontwikkeling van mijn kind 2,94 2,93 +0,01 0,94 W

Wi @8%) Informatie :
M 2 - (20,6%) Gemiddelde score 2,93

M3+ (38,2%) 69,1% scoort 3 of 4
M 4 ++ (30,9%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (1,5%)

Mogelijke verbeterpunten

= |k vind dat de school mij voldoende informeert over de dagelijkse gang van zaken

= |k vind dat de school mij voldoende informeert over de ontwikkeling van mijn kind

Bespreekpunten

= |k vind dat de school mij voldoende informeert over de ontwikkeling van mijn kind

= |k vind dat de school mij voldoende informeert over de dagelijkse gang van zaken

Analyse
Dit onderdeel was ook negatief tijdens de vorige afname.

In gesprek met ouders tijdens (algemene) ouderavonden, informele gesprekjes, met MR, etc. blijkt dat ouders m.n. het contact met de leerkrachten en
directie missen. En daardoor het gevoel hebben niet goed op de hoogte te zijn.

Sinds corona komen kinderen zelfstandig naar binnen.

Na schooltijd zijn ouders dagelijks van harte welkom in het gebouw om een praatje te maken, te vragen naar vorderingen, werk van hun kind te
bekijken, etc.

Echter dat wordt door ouders als een drempel ervaren.

De informatievoorziening is groter dan ooit, de doelen van de leerjaren worden voorafgaand aan elk blok gedeeld.

De kinderopvang en kleuters delen hun doelen en activiteiten voor ieder project met ouders.

De nieuwsbrief gaat structureel mee, er worden blogs geschreven, foto's gepubliceerd, oudergesprekken gevoerd, etc.

Ouders worden meteen gebeld indien zich iets opvallends voordoet.

Door blijvend te benoemen dat ouders dagelijks van harte welkom zijn en ouders actief te vragen naar binnen te komen gaan we dit proberen positief te
keren.

Wat opvalt in gesprekken, ook met betrokken ouders, dat het hen in 8 weken tijd, dus 5 x 8 = 40 potentiéle ontmoetingen tussen school/leerkracht, het
zelfs een betrokken ouder slechts 1 x lukt om naar binnen te komen!

Als ik naar de reden vraag is het antwoord: druk, druk, druk. Met haar heb ik afgesproken om dit in een volgende periode tussen 2 vakanties naar 3 te
laten groeien.

Uiteraard blijven wij zoeken naar mogelijkheden om ouders nog meer/beter te informeren.

Tegelijkertijd zoeken we ook naar mogelijkheden om ouders zelf actiever te laten zijn in het vergaren van informatie van school, over de ontwikkeling
van hun kind of anderszins wat zij graag zouden willen weten.
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Rapportcijfer

Ik geef de school het rapportcijfer
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Openbare Basisschool de Pijler

Uitslagen m.b.t. de verschillende beleidsterreinen

Beleidsterrein

Kwaliteit

Schoolklimaat

Veiligheid

Welbevinden

Pedagogisch handelen

Lesgeven

Ondersteuning leerlingen

Informatie
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GSES

3,19

3,37

3,20

3,32

3,35

3,23

314

2,93

GSOS

3,42

3,28

3,29

3,46

3,55

3,40

327

3,01

+/-

-0,23

+0,09

-0,09

-0,14

-0,20

-0,17

-0,13

-0,09

DEV

0,75

0,57

0,75

0,79

0,76

0,81

0,73

0,94
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Slotconclusies

Openbare Basisschool de Pijler scoort als school een 3,22. Daarmee scoort de school voldoende.

De respons op de Vragenlijst was 35%: 34 van de 97 respondenten heeft de Vragenlijst ingevuld. Het responspercentage is voldoende; de Vragenlijst
werd door voldoende respondenten ingevuld. Daardoor krijgt de school een goed beeld van haar kwaliteit.

Door blijvend te benoemen dat ouders dagelijks van harte welkom zijn en ouders actief te vragen naar binnen te komen gaan we dit proberen positief te
keren.

Wat opvalt in gesprekken, ook met betrokken ouders, dat het hen in 8 weken tijd, dus 5 x 8 = 40 potenti€le ontmoetingen tussen school/leerkracht, het
zelfs een betrokken ouder slechts 1 x (van de 40) lukt om naar binnen te komen!

Als ik naar de reden vraag is het antwoord: druk, druk, druk. Met haar heb ik afgesproken om dit in een volgende periode tussen 2 vakanties naar 3 te
laten groeien.

Uiteraard blijven wij zoeken naar mogelijkheden om ouders nog meer/beter te informeren.

Tegelijkertijd zoeken we ook naar mogelijkheden om ouders zelf actiever te laten zijn in het vergaren van informatie van school, over de ontwikkeling
van hun kind of anderszins wat zij graag zouden willen weten.

Waardering van de vragen

Onvoldoende (score tot 2,50) 0 0,0%
Zwak (matig) (score tussen 2,50 en 3,00) 2 12,5%
Voldoende (score tussen 3,00 en 3,25) 7 43,8%
Ruim voldoende (score tussen 3,25 en 3,50) 6 37.5%
Goed (score tussen 3,50 en 3,75) 1 6,3%
Uitstekend (score tussen 3,75 en 4,00) 0 0,0%

Hoogste en laagste scores
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Beleidsterrein
Kwaliteit

Ik vind de leraar van mijn zoon/dochter een goede leraar

Ik vind de school van mijn zoon/dochter een goede school
Schoolklimaat

Ik vind dat de school van mijn zoon/dochter er verzorgd uitziet

Ik vind de school van mijn zoon/dochter een gezellige school
Veiligheid

Mijn zoon/dochter voelt zich veilig op school

Ik vind dat de leraren effectief optreden als kinderen gepest worden

Welbevinden

Mijn zoon/dochter heeft het naar zijn/haar zin op school

Mijn zoon/dochter vindt het fijn om naar school te gaan
Pedagogisch handelen

Ik vind de leraar van mijn zoon/dochter een aardige leraar voor de leerlingen

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter op een prettige manier met mijn kind omgaat
Lesgeven

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter goed lesgeeft

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter mijn kind veel leert
Ondersteuning leerlingen

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter mijn kind voldoende helpt als hij/zij iets niet (zo snel) begrijpt

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter voldoende extra hulp geeft als dat nodig is
Informatie

Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de ontwikkeling van mijn kind

Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de dagelijkse gang van zaken

Actiepunten

Actiepunt

Ouders actief uitnodigen naar binnen te komen na schooltijd.
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GSES

324

315

3,63

3,21

3,36

3,00

3,38

3,26

3,38

3,32

3,26

3,19

315

313

294

291

Prioriteit

Hoog
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Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

Inleiding

In dit rapport worden de resultaten beschreven van de Vragenlijst medewerkers 2022-2023 van Openbare Basisschool de Pijler. De gebruikte
vragenlijst is afkomstig van het kwaliteitszorgsysteem WMK (Werken Met Kwaliteit), een coproductie van:

= Bos Onderwijs Consultancy te Ede (Cees Bos, auteur)

= Koninklijke Van Gorcum te Assen (uitgever)

= Kwest Online te Zuidwolde (automatiseerder)



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

De vragenlijst

Kwaliteitszorg is: zorgen voor kwaliteit. Scholen die dat systematisch doen, stellen zichzelf permanent de volgende vragen:

1. Wat beloven wij? Welke kwaliteit kunnen alle betrokkenen verwachten?
2. Doen we wat we beloven? En hoe meten we dat?
3. Welke kwaliteit moeten we vasthouden (borgen)?

4. Welke aspecten willen we verbeteren? En: Hoe pakken we dat aan?

Als een school haar kwaliteit heeft vastgesteld (fase 1), is het zaak te meten wat anderen vinden van de kwaliteit van de school (fase 2). Wie
voortdurend alleen maar zelf (directie en leraren) de kwaliteit van de school beoordeelt, krijgt geen objectief beeld. Daarom is het van belang om (ook)
anderen naar de kwaliteit van de school te laten kijken. Te denken valt aan een beoordeling door de inspectie, een externe instantie, een
visitatiecommissie, een maatjesschool, ouders en/of leerlingen. Een school die de beoordeling van haar kwaliteit baseert op meerdere bronnen,
beschikt over een wat genuanceerder (objectiever) beeld van de werkelijkheid. Het bevragen van ouders/verzorgers, leerlingen of leraren (in hun rol van
werknemer) kan dus gepositioneerd worden in de tweede fase van kwaliteitszorg: vinden zij, dat de school waarmaakt wat ze belooft? Dit kan gemeten
worden met behulp van een ouder-, leerlingen- of lerarenvragenlijst.

De gehanteerde vragenlijst (WMK) is volledig afgestemd op het toezichtkader van de Inspectie van het Onderwijs.

Kwaliteit 2 vragen
Schoolklimaat 2 vragen
Veiligheid 2 vragen
Welbevinden 2 vragen
Pedagogisch handelen 2 vragen
Lesgeven 2 vragen
Ondersteuning leerlingen 2 vragen
Informatie 2 vragen
Rapportcijfer 1 vragen

De Vragenlijst bestaat in totaal uit 17 vragen.



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

Gegevens

Schoolgegevens

School Openbare Basisschool de Pijler
Adres Fazant 1 (en5)
Postcode + Plaats 3299 BS Maasdam

Periode van afname

Deze Vragenlijst is afgenomen in de periode van 29 november 2022 tot 6 juni 2023.

Aantal respondenten

Totaal aantal respondenten 13
Aantal afgerond 10
Responspercentage 77%

Waardering van het responspercentage

Een respons tot 16% Erg laag
Een respons tussen 16% en 34% Laag

Een respons tussen 34% en 50% Voldoende
Een respons tussen 50% en 70% Goed

Een respons boven 70% Uitstekend

Waardering van de scores

Een score tot 2,50 Onvoldoende
Een score tussen 2,50 en 3,00 Zwak (matig)
Een score tussen 3,00 en 3,25 Voldoende

Een score tussen 3,25 en 3,50 Ruim voldoende
Een score tussen 3,50 en 3,75 Goed

Een score tussen 3,75 en 4,00 Uitstekend

De norm is door de school ingesteld op 3,00. We gaan ervan uit, dat een verschil van meer dan 0,50 op de benchmark een significant verschil is. Een
sterk punt is een punt dat boven de 3,50 scoort. Een mogelijk verbeterpunt is een punt dat beneden de 3,00 scoort.

In de hierna volgende hoofdstukken worden steeds de uitslagen per indicator of beleidsterrein beschreven. leder hoofdstuk bestaat uit:
1. De uitslagen van een beleidsterrein of indicator

= De vraag (stelling)

= De gemiddelde score van eigen school (GSES)

= De gemiddelde score van andere scholen (GSOS)
= Het verschil tussen GSES en GSOS

= De standaardafwijking



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Kwaliteit
GSES GSOS +/- DEV
Ik vind onze school een goede school 3,50 3,42 +0,08 0,50 ﬁ
Ik vind de leraren van onze school goede leraren 3,50 3,42 +0,08 0,50 ﬁ

M1 - (0,0%) Kwaliteit:
W 2 (0.0%) Gemiddelde score 3,50
M 3 (50,0%) 100,0% scoort 3 of 4

M 4 ++ (50,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)




Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Schoolklimaat

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind onze school een gezellige school 3,70 3,50 +0,20 0,46 ﬁ
Ik vind dat onze school er verzorgd uitziet 3,90 3,03 +0,87 0,30 ﬁ

M 1--(0,0%) Schoolklimaat:
W 2 (0.0%) Gemiddelde score 3,80
M 3+ (20,0%) 100,0% scoort 3 of 4

M 4 ++ (80,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Sterke punten
= |k vind dat onze school er verzorgd uitziet
= |k vind onze school een gezellige school
Men is het eens over

= |k vind dat onze school er verzorgd uitziet

= |k vind onze school een gezellige school



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Veiligheid
GSES GS0S +/- DEV
Ik voel me veilig op school 3,60 3,64 -0,04 0,49 ﬁ
{E:\;/:ei clj:rta(:gnschoolleiding effectief optreedt als er problemen zijn bij een leraar, of 330 326 +0,04 0,46 ﬁ

W1 --(0,0%) Veiligheid:
W2 (0.0%) Gemiddelde score 3,45
M 3. (55,0%) 100,0% scoort 3 of 4

MW 4 4+ (45,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Sterke punten

= |k voel me veilig op school

Men is het eens over

= |k vind dat de schoolleiding effectief optreedt als er problemen zijn bij een leraar, of tussen leraren

= |k voel me veilig op school



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Welbevinden

GSES GSOS +/- DEV

Ik heb het naar mijn zin op school 3,60 3,59 +0,01 0,49

Ik vind het fijn om naar school te gaan 3,50 3,61 -0,11 0,50 ﬁ

M1 - (0,0%) Welbevinden:
W 2 (0.0%) Gemiddelde score 3,55
M 3. (45,0%) 100,0% scoort 3 of 4

M 4 ++ (55,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Sterke punten

= |k heb het naar mijn zin op school

Men is het eens over

= |k heb het naar mijn zin op school



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Pedagogisch handelen

GSES GSOS +/- DEV
Ik vind onze leraren aardige leraren ten opzichte van de leerlingen 3,70 3,62 +0,08 0,46 ﬁ
Ik vind dat de leraren op een prettige wijze met de leerlingen omgaan 3,70 3,60 +0,10 0,46 ﬁ

Wi 00%) Pedagogisch handelen:
M 2-(0,0%) Gemiddelde score 3,70

M 3+ (30,0%) 100,0% scoort 3 of 4
M 4 ++ (70,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Sterke punten

= |k vind onze leraren aardige leraren ten opzichte van de leerlingen

= |k vind dat de leraren op een prettige wijze met de leerlingen omgaan
Men is het eens over

= |k vind onze leraren aardige leraren ten opzichte van de leerlingen

= |k vind dat de leraren op een prettige wijze met de leerlingen omgaan



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Lesgeven
GSES GS0S +/- DEV
Ik vind dat de leraren van onze school goed lesgeven 3,60 3,36 +0,24 0,49 ﬁ
Ik vind dat de leraren van onze school de leerlingen veel leren 3,60 3,40 +0,20 0,49 ﬁ

M1 - (0,0%) Lesgeven:
W 2 (0.0%) Gemiddelde score 3,60
M 3+ (40,0%) 100,0% scoort 3 of 4

M 4 ++ (60,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Sterke punten

= |k vind dat de leraren van onze school goed lesgeven

= |k vind dat de leraren van onze school de leerlingen veel leren

Men is het eens over

= |k vind dat de leraren van onze school goed lesgeven

= |k vind dat de leraren van onze school de leerlingen veel leren

10



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Ondersteuning leerlingen

GSES GSOS +/- DEV
Ik vind dat de ‘IAeraren van onze school Ieerlinggn voldgende begeleiden als ze iets niet 3,40 332 +0,08 0,49 ﬁ
(zo snel) begrijpen, of als ze extra ondersteuning nodig hebben
Ik vind dat onze school een effectieve ondersteuningsstructuur heeft 3,20 3,15 +0,05 0,40 ﬁ
M- 0,0%) Ondersteuning leerlingen:
M 2-(0.0%) Gemiddelde score 3,30
M 34 (70,0%) 100,0% scoort 3 of 4

M 4 ++ (30,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Men is het eens over

= |k vind dat onze school een effectieve ondersteuningsstructuur heeft

= |k vind dat de leraren van onze school leerlingen voldoende begeleiden als ze iets niet (zo snel) begrijpen, of als ze extra ondersteuning nodig
hebben

11
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Informatie

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind dat de schoolleiding mij voldoende informeert over algemene zaken 3,70 334 +0,36 0,46

Ik vind dat de schoolleiding mij voldoende informeert over de schoolontwikkeling 3,80 3,35 +0,45 0,40 ﬁ

M1 - (0,0%) Informatie :
W 2 (0.0%) Gemiddelde score 3,75

M 3+ (25,0%) 100,0% scoort 3 of 4
M 4 4+ (75,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Sterke punten

= |k vind dat de schoolleiding mij voldoende informeert over de schoolontwikkeling

= |k vind dat de schoolleiding mij voldoende informeert over algemene zaken

Men is het eens over

= |k vind dat de schoolleiding mij voldoende informeert over de schoolontwikkeling

= |k vind dat de schoolleiding mij voldoende informeert over algemene zaken

12
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Rapportcijfer

Ik geef de school het rapportcijfer

13



Openbare Basisschool de Pijler

Uitslagen m.b.t. de verschillende beleidsterreinen

Beleidsterrein

Kwaliteit

Schoolklimaat

Veiligheid

Welbevinden

Pedagogisch handelen

Lesgeven

Ondersteuning leerlingen

Informatie
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GSES

3,50

3,80

3,45

3,55

3,70

3,60

3,30

3,75

GSOS

3,42

3,26

347

3,60

3,61

3,38

3,23

3,34

+/-

+0,08

+0,54

-0,02

-0,05

+0,09

+0,22

+0,07

+0,41

DEV

0,50

0,40

0,50

0,50

0,46

0,49

0,46

0,43



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

Slotconclusies

Openbare Basisschool de Pijler scoort als school een 3,58. Daarmee scoort de school goed.

De respons op de Vragenlijst was 77%: 10 van de 13 respondenten heeft de Vragenlijst ingevuld. Het responspercentage is uitstekend; de Vragenlijst
werd door heel veel respondenten ingevuld. Daardoor geven de uitslagen een zeer betrouwbaar beeld van de mening van de respondenten.

De medewerkers (van onderwijs) zijn uitermate tevreden.

Het laagst scorende item is de ondersteuningsstructuur.

Afgelopen schooljaar hebben we begeleiding gehad in het IB werk door Vivian van Alem.

Samen met haar aanbeveling gaan 2 van de 3 IBers door op de veranderende koers, die ook het bestuur heeft ingezet.

Deze nieuwe koers wordt tijdens de startvergadering gedeeld met het team en zal zich de komende jaren blijven ontwikkelen.

Het is van belang de collega's mee te nemen in de koers en de gevolgen die die heeft voor de ondersteuningsstructuur.

De ondersteuningsstructuur zoals beschreven door het SWV en in het SOP wordt jaarlijks gedeeld met het team en is terug te vinden op de website en
het intranet.

Waardering van de vragen

Onvoldoende (score tot 2,50) 0 0,0%
Zwak (matig) (score tussen 2,50 en 3,00) 0 0,0%
Voldoende (score tussen 3,00 en 3,25) 1 6,3%
Ruim voldoende (score tussen 3,25 en 3,50) 2 12,5%
Goed (score tussen 3,50 en 3,75) 11 68,8%
Uitstekend (score tussen 3,75 en 4,00) 2 12,5%

Hoogste en laagste scores

15



Openbare Basisschool de Pijler

ParnasSys WMK:- 0

Beleidsterrein GSES
Kwaliteit

Ik vind onze school een goede school 3,50

Ik vind de leraren van onze school goede leraren 3,50
Schoolklimaat

Ik vind dat onze school er verzorgd uitziet 3,90

Ik vind onze school een gezellige school 3,70
Veiligheid

Ik voel me veilig op school 3,60

Ik vind dat de schoolleiding effectief optreedt als er problemen zijn bij een leraar, of tussen leraren 3,30
Welbevinden

Ik heb het naar mijn zin op school 3,60

Ik vind het fijn om naar school te gaan 3,50
Pedagogisch handelen

Ik vind onze leraren aardige leraren ten opzichte van de leerlingen 3,70

Ik vind dat de leraren op een prettige wijze met de leerlingen omgaan 3,70
Lesgeven

Ik vind dat de leraren van onze school goed lesgeven 3,60

|k vind dat de leraren van onze school de leerlingen veel leren 3,60
Ondersteuning leerlingen

Ik vind dat de Ieraren van onze school leerlingen voldoende begeleiden als ze iets niet (zo snel) begrijpen, of als ze 340

extra ondersteuning nodig hebben '

Ik vind dat onze school een effectieve ondersteuningsstructuur heeft 3,20
Informatie

Ik vind dat de schoolleiding mij voldoende informeert over de schoolontwikkeling 3,80

Ik vind dat de schoolleiding mij voldoende informeert over algemene zaken 3,70

Actiepunten

Actiepunt
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Prioriteit

Hoog
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Uitslagen Vragenlijst

Openbare Basisschool de Pijler



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

Inleiding

In dit rapport worden de resultaten beschreven van de Vragenlijst veiligheid leerlingen 2022-2023 van Openbare Basisschool de Pijler. De gebruikte
vragenlijst is afkomstig van het kwaliteitszorgsysteem WMK (Werken Met Kwaliteit), een coproductie van:

= Bos Onderwijs Consultancy te Ede (Cees Bos, auteur)

= Koninklijke Van Gorcum te Assen (uitgever)

= Kwest Online te Zuidwolde (automatiseerder)



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

De vragenlijst

Kwaliteitszorg is: zorgen voor kwaliteit. Scholen die dat systematisch doen, stellen zichzelf permanent de volgende vragen:

1. Wat beloven wij? Welke kwaliteit kunnen alle betrokkenen verwachten?
2. Doen we wat we beloven? En hoe meten we dat?
3. Welke kwaliteit moeten we vasthouden (borgen)?

4. Welke aspecten willen we verbeteren? En: Hoe pakken we dat aan?

Als een school haar kwaliteit heeft vastgesteld (fase 1), is het zaak te meten wat anderen vinden van de kwaliteit van de school (fase 2). Wie
voortdurend alleen maar zelf (directie en leraren) de kwaliteit van de school beoordeelt, krijgt geen objectief beeld. Daarom is het van belang om (ook)
anderen naar de kwaliteit van de school te laten kijken. Te denken valt aan een beoordeling door de inspectie, een externe instantie, een
visitatiecommissie, een maatjesschool, ouders en/of leerlingen. Een school die de beoordeling van haar kwaliteit baseert op meerdere bronnen,
beschikt over een wat genuanceerder (objectiever) beeld van de werkelijkheid. Het bevragen van ouders/verzorgers, leerlingen of leraren (in hun rol van
werknemer) kan dus gepositioneerd worden in de tweede fase van kwaliteitszorg: vinden zij, dat de school waarmaakt wat ze belooft? Dit kan gemeten
worden met behulp van een ouder-, leerlingen- of lerarenvragenlijst.

De gehanteerde vragenlijst (WMK) is volledig afgestemd op het toezichtkader van de Inspectie van het Onderwijs.

Meerkeuzevragen 2 vragen
Veiligheidsbeleving 4 vragen
Het optreden van de leraar 7 vragen
De opstelling van de leerling 4 vragen
Welbevinden 4 vragen
Fysieke veiligheid 4 vragen
Sociale veiligheid 4 vragen
Psychische veiligheid 4 vragen
Materiele zaken 4 vragen
Cijfers 3 vragen

De Vragenlijst bestaat in totaal uit 40 vragen.



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

Gegevens

Schoolgegevens

School Openbare Basisschool de Pijler
Adres Fazant 1 (en5)
Postcode + Plaats 3299 BS Maasdam

Periode van afname

Deze Vragenlijst is afgenomen in de periode van 29 november 2022 tot 16 juni 2023.

Aantal respondenten

Totaal aantal respondenten 55
Aantal afgerond 52
Responspercentage 95%

Waardering van het responspercentage

Een respons tot 16% Erg laag
Een respons tussen 16% en 34% Laag

Een respons tussen 34% en 50% Voldoende
Een respons tussen 50% en 70% Goed

Een respons boven 70% Uitstekend

Waardering van de scores

Een score tot 2,50 Onvoldoende
Een score tussen 2,50 en 3,00 Zwak (matig)
Een score tussen 3,00 en 3,25 Voldoende

Een score tussen 3,25 en 3,50 Ruim voldoende
Een score tussen 3,50 en 3,75 Goed

Een score tussen 3,75 en 4,00 Uitstekend

De norm is door de school ingesteld op 3,00. We gaan ervan uit, dat een verschil van meer dan 0,50 op de benchmark een significant verschil is. Een
sterk punt is een punt dat boven de 3,50 scoort. Een mogelijk verbeterpunt is een punt dat beneden de 3,00 scoort.

In de hierna volgende hoofdstukken worden steeds de uitslagen per indicator of beleidsterrein beschreven. leder hoofdstuk bestaat uit:
1. De uitslagen van een beleidsterrein of indicator

= De vraag (stelling)

= De gemiddelde score van eigen school (GSES)

= De gemiddelde score van andere scholen (GSOS)
= Het verschil tussen GSES en GSOS

= De standaardafwijking



Openbare Basisschool de Pijler ParnaSSys WMK PO

Meerkeuzevragen

Ben je een jongen of een meisje?

Jongen 26 .
Meisje 26 s
In welke groep zit je?
Groep 5 10 ;
Groep 6 12 .
Groep 7 15 .
Groep 8 15 s
Analyse

Het is jammer dat er niet meer inzage is in in welke leeftijdsgroep scoort waarin hoger of lager.



Openbare Basisschool de Pijler

Veiligheidsbeleving

Ik voel me (...) veilig op het plein

Ik voel me (...) veilig in de school

Ik voel me (...) veilig in het lokaal

Ik voel me (...) veilig tijdens het overblijven

ParnasSys WMK:- 0

GSES

3,58

3,63

3,75

3,53

GSOS

3,51

3,63

3,67

3,50

+/-

+0,07

0,00

+0,07

+0,03

DEV

0,53

0,52

0,44

0,57

M 1 nooit (0,0%)

M 2 niet altijd (1,9%)

M 3 meestal wel (33,7%)
M 4 attijd (63,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (1,4%)

Sterke punten

= |k voel me (...) veilig in het lokaal

= |k voel me (...) veilig in de school

= |k voel me (...) veilig op het plein
Men is het eens over

= |k voel me (...) veilig in het lokaal

Bespreekpunten

= |k voel me (...) veilig tijdens het overblijven
= |k voel me (...) veilig op het plein

= |k voel me (...) veilig in de school

Veiligheidsbeleving:
Gemiddelde score 3,62

96,6% scoort 3 of 4



Openbare Basisschool de Pijler

Het optreden van de leraar

Mijn juf/meester treedt op als ik gepest word

Mijn juf/meester treedt op als kinderen mij expres pijn doen

Mijn juf/meester treedt op als anderen mij voor gek zetten

Mijn juf/meester treedt op als ik bang ben voor andere kinderen

Mijn juf/meester treedt op als andere kinderen aan mijn spullen zitten
Mijn juf/meester treedt op als kinderen gepest worden

Mijn juf/meester laat ruzies uitpraten

GSES

3,36

3,48

317

3,22

3,15

3,66

3,52

GSOS

3,35

3,43

3,16

2,98

3,11

3,57

3,51

+/-

+0,01

+0,05

+0,00

+0,24

+0,04

+0,09

+0,01

DEV

0,72

0,74

0,78

1,02

0,77

0,47

0,61

ParnasSys WMK:- 0

M 1 nooit (3,8%)

I 2 niet altijd (3,0%)

M 3 meestal wel (35,4%)
M 4 attijd (41,8%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (15,9%)

Sterke punten
= Mijn juf/meester treedt op als kinderen gepest worden
= Mijn juf/meester laat ruzies uitpraten

Men is het eens over

= Mijn juf/meester treedt op als kinderen gepest worden

Bespreekpunten

= Mijn juf/meester treedt op als ik bang ben voor andere kinderen
= Mijn juf/meester treedt op als anderen mij voor gek zetten

= Mijn juf/meester treedt op als andere kinderen aan mijn spullen zitten

Analyse

Mijn juf/meester treedt op als anderen mij voor gek zetten;
Mijn juf/meester treedt op als ik bang ben voor andere kinderen;
Mijn juf/meester treedt op als andere kinderen aan mijn spullen zitten;

Wat opvalt is dat dit of niet gezien wordt of de kinderen melden het niet bij de leerkracht als dit gebeurd.

We zullen dus alerter moeten zijn op signalen van de kinderen die hiernaar verwijzen.

Het optreden van de leraar:
Gemiddelde score 3,37

77,2% scoort 3 of 4



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

De opstelling van de leerling

GSES GSOS +/- DEV
Ik durf er iets van te zeggen als kinderen mij pesten 323 3,19 +0,04 0,92 ﬁ
Ik durf er iets van te zeggen als kinderen anderen pesten 320 3,25 -0,05 0,98 ﬁ
Ik help kinderen als ze gepest worden 3,02 3,19 -0,17 0,69 ﬁ
Ik houd me aan de regels tegen het pesten 3,67 3,671 +0,07 0,62 ﬁ
M 1 nooit (4,8%) De opstelling van de leerling:
Gemiddelde score 3,28

M 2 niet altijd (10,1%)

M 3 meestal wel (32,7%) 78.8% scoort 3 of 4
M 4 attijd (46,2%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (6,3%)

Sterke punten

= |k houd me aan de regels tegen het pesten

Bespreekpunten

= |k durf er iets van te zeggen als kinderen anderen pesten
= |k durf er iets van te zeggen als kinderen mij pesten

= |k help kinderen als ze gepest worden

Analyse

Ik durf er iets van te zeggen als kinderen anderen pesten;

Ik help kinderen als ze gepest worden;

Dit schooljaar hebben we in een groep ervaren dat dit lastig is voor kinderen om op te staan.

We moeten ze daarin weerbaarder en sterker maken.

De oplossing ligt bij de leerkracht die de leerlingen leert nee te zeggen, om te draaien en weg te lopen en vervolgens een consequentie geeft aan de
pester.

Kinderen moeten het vertrouwen krijgen dat het helpt als de volwassene om hulp wordt gevraagd.

Dat lukt als we doen wat we zeggen en zeggen wat we doen, ook naar kinderen!
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Welbevinden

Ik heb het naar mijn zin op school
Ik heb het naar mijn zin in de klas
Ik kan goed met andere kinderen in mijn klas opschieten

Ik heb vriendjes en/of vriendinnetjes in mijn klas

ParnasSys WMK:- 0

M 1 nooit (2,9%)

M 2 niet altijd (10,1%)
M 3 meestal wel (40,9%)
M 4 attijd (39,9%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (6,3%)

Sterke punten

= |k heb vriendjes en/of vriendinnetjes in mijn klas

Bespreekpunten

= |k heb het naar mijn zin op school
= |k heb het naar mijn zin in de klas

= |k kan goed met andere kinderen in mijn klas opschieten

Analyse

Ik heb het naar mijn zin op school;

Ik heb het naar mijn zin in de klas;

Ik kan goed met andere kinderen in mijn klas opschieten;
Dit is geen fijne score.

+/- DEV

0 o7 |

0 o [P

-0,12 0,73 ﬁ

1003 058 ﬁ
Welbevinden:

Gemiddelde score 3,26

80,8% scoort 3 of 4

Zijn dit naweeén van corona? Van 2020 t/m 2022 hebben zij geen 'gewone’ schooljaren gehad, waren deze bepalend?

We willen dat kinderen het super naar hun zin hebben.
We moeten verder onderzoeken wat er speelt, waardoor deze score laag is.
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Fysieke veiligheid

Ik word geslagen en/of gestompt

Ik word geschopt

Ik word geknepen

Andere kinderen doen mij expres pijn

ParnasSys WMK:- 0

GSES

3,79

3,77

3,81

3,83

GSOS

3,62

3,65

374

3,59

+/-

+0,16

+0,13

+0,07

+0,24

DEV

0,41

047

0,53

0,38

M 1 vaak (0,5%)

M 2 regelmatig (0,5%)
M 3 af en toe (15,9%)
M 4 nooit (74,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (9,1%)

Sterke punten

= Andere kinderen doen mij expres pijn
= |k word geknepen
= |k word geslagen en/of gestompt

Men is het eens over

= Andere kinderen doen mij expres pijn
= |k word geslagen en/of gestompt

= |k word geschopt

Bespreekpunten

= |k word geknepen

10

Fysieke veiligheid:
Gemiddelde score 3,80

89,9% scoort 3 of 4
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Sociale veiligheid

GSES GS0S +/- DEV
Ik word gepest 3,73 3,65 +0,08 0,57 ﬁ
Ik word uitgescholden 3,78 3,50 +0,28 0,54 ﬁ
Ik word buitengesloten 3,83 3,54 +0,29 037 ﬁ
Ik word digitaal gepest (Whatsapp, Facebook, Twitter) 3,92 3,84 +0,08 0,34 ﬁ
M 1 vaak (1,0%) Sociale veiligheid:
B 2 regelmatig (0,5%) Gemiddelde score 3,81

M 3 af en toe (13,5%)

91,8% scoort 3 of 4
M 4 nooit (78,4%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (6,7%)

Sterke punten

= |k word digitaal gepest (Whatsapp, Facebook, Twitter)
= |k word buitengesloten

= |k word uitgescholden

Men is het eens over

= |k word digitaal gepest (Whatsapp, Facebook, Twitter)

= |k word buitengesloten

Bespreekpunten

= |k word gepest

= |k word uitgescholden

11
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Psychische veiligheid

Ik word uitgelachen

Ik word belachelijk gemaakt

Ik word voor gek gezet

Ik word bedreigd

ParnasSys WMK:- 0

GSES

3,63

3,73

3,78

3,98

GSOS

3,63

3,66

3,68

3,84

+/-

+0,10

+0,07

+0,10

+0,14

DEV

0,67

0,49

0,46

0,14

M 1 vaak (0,5%)

M 2 regelmatig (1,9%)
M 3 af en toe (15,4%)
M 4 nooit (75,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (7,2%)

Sterke punten

= |k word bedreigd
= |k word voor gek gezet
= |k word belachelijk gemaakt

Men is het eens over

= |k word bedreigd
= |k word voor gek gezet

= |k word belachelijk gemaakt

Bespreekpunten

= |k word uitgelachen

12

Psychische veiligheid:
Gemiddelde score 3,78

90,4% scoort 3 of 4
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Materiele zaken

GSES GSOS +/- DEV

Andere kinderen vernielen mijn spullen 394 3,81 +0,13 0,24 ﬁ
Andere kinderen stelen mijn spullen 3,75 3,75 +0,00 0,56 ﬁ
Andere kinderen maken mijn spullen kwijt 3,74 3,69 +0,06 0,60 ﬁ
Andere kinderen zitten aan mijn spullen (als ik dat niet wil) 3,46 3,40 +0,06 0,68 i

M 1 vaak (1,0%) Materiele zaken:

B 2 regelmatig (2,9%) Gemiddelde score 3,73

M 3 af en toe (16,8%) 88,9% scoort 3 of 4

M 4 nooit (72,1%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (7,2%)

Sterke punten

= Andere kinderen vernielen mijn spullen
= Andere kinderen stelen mijn spullen
= Andere kinderen maken mijn spullen kwijt

Men is het eens over

= Andere kinderen vernielen mijn spullen

Bespreekpunten

= Andere kinderen zitten aan mijn spullen (als ik dat niet wil)
= Andere kinderen maken mijn spullen kwijt

= Andere kinderen stelen mijn spullen

13
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Cijfers

Ik voel me veilig op school; ik geef de school voor veiligheid het cijfer

Ik heb het naar mijn zin op school; ik geef de school het cijfer

Heb je nog opmerkingen

10.

11.

12.

13.

14,

15.

. bij mijn juf voel ik me veilig

. ik vind het een leuke klas

. laat ruzies uit vechten of laat ze het zelf op lossen
. ja

. waarom hebben we geen stofzuiger

. ik word niet gepest.

. Hed is een goede school.

. nee

. hee

ik vind het meestal leuk in de klas
ik word eigenlijk niet gepest

nee

ParnasSys WMK:- 0

79

Als ik soms iets zeg en als zij dan zeggen dat dat niet zo is en als de juf dan zegt dat het wel zo is dan zeg ik automatisch dat ik dan gelijk
heb maar dan bedoel ik het niet boos en dan worden zij boos op mij dat ik dat dan zij en dan reageren ze boos en dan denken hun het mij
niks kan schelen terwel ik me dan vanbinnen niet fijn voel en dat zit me dan soms en beetje dwars en dat ik me niet altijd fijn voel in de
klas want als ik dan naar iemant kijk dan kijken ze soms boos en dan voel ik me de rest van de dag niet fijn. van Daniek.

dat altijd de schomels en de klimrekken vol zitten

nee

14
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Uitslagen m.b.t. de verschillende beleidsterreinen

Beleidsterrein

Veiligheidsbeleving

Het optreden van de leraar

De opstelling van de leerling

Welbevinden

Fysieke veiligheid

Sociale veiligheid

Psychische veiligheid

Materiele zaken

15

ParnasSys WMK:- 0

GSES

3,62

3,37

3,28

3,26

3,80

3,81

3,78

3,73

GSOS

3,58

333

3,32

3,36

3,65

3,62

3,68

3,66

+/-

+0,04

+0,04

-0,03

-0,10

+0,15

+0,19

+0,10

+0,06

DEV

0,52

0,76

0,85

0,77

0,45

0,47

0,50

0,57
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Slotconclusies

Openbare Basisschool de Pijler scoort als school een 3,57. Daarmee scoort de school goed.

De respons op de Vragenlijst was 95%: 52 van de 55 respondenten heeft de Vragenlijst ingevuld. Het responspercentage is uitstekend; de Vragenlijst
werd door heel veel respondenten ingevuld. Daardoor geven de uitslagen een zeer betrouwbaar beeld van de mening van de respondenten.

Er zijn geen grote afwijkingen van het landelijk gemiddelde.

We gaan met de werkgroep gedrag in gesprek om met hen te bepalen wat nodig is om het welbevinden te verbeteren.

De situatie die speelde in groep 6/7 is door een veranderde groepsverdeling, 9 kinderen erbij, 3 eraf gewijzigd volgend schooljaar.
We gaan er daarbij van uit dat dit positief werkt op de groep, er zijn ook 2 nieuwe leerkrachten.

Vanaf dag 1 gaan we deze groep daarin monitoren door gesprekjes met kinderen, ouders en leerkrachten.

Waardering van de vragen

Onvoldoende (score tot 2,50) 0 0,0%
Zwak (matig) (score tussen 2,50 en 3,00) 0 0,0%
Voldoende (score tussen 3,00 en 3,25) 9 257%
Ruim voldoende (score tussen 3,25 en 3,50) 3 8,6%
Goed (score tussen 3,50 en 3,75) 11 31,4%
Uitstekend (score tussen 3,75 en 4,00) 12 34,3%

Hoogste en laagste scores

16
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Beleidsterrein
Veiligheidsbeleving

Ik voel me (...) veilig in het lokaal

Ik voel me (...) veilig tijdens het overblijven
Het optreden van de leraar

Mijn juf/meester treedt op als kinderen gepest worden

Mijn juf/meester treedt op als andere kinderen aan mijn spullen zitten
De opstelling van de leerling

Ik houd me aan de regels tegen het pesten
Ik help kinderen als ze gepest worden

Welbevinden

Ik heb vriendjes en/of vriendinnetjes in mijn klas

Ik heb het naar mijn zin op school
Fysieke veiligheid
Andere kinderen doen mij expres pijn
Ik word geschopt
Sociale veiligheid
Ik word digitaal gepest (Whatsapp, Facebook, Twitter)
Ik word gepest
Psychische veiligheid
Ik word bedreigd
Ik word uitgelachen
Materiele zaken

Andere kinderen vernielen mijn spullen

Andere kinderen zitten aan mijn spullen (als ik dat niet wil)

Actiepunten

Actiepunt Prioriteit

Hoog

17

ParnasSys WMK:- 0

GSES

3,75

3,53

3,66

315

3,67

3,02

3,79

3,04

3,83

3,77

3,92

3,73

3,98

3,63

3,94

3,46
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Quick scan team 2023
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Openbare Basisschool de Pijler
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Inleiding

In dit rapport worden de resultaten beschreven van de Quick scan team 2023 van Openbare Basisschool de Pijler. De gebruikte vragenlijst is afkomstig
van het kwaliteitszorgsysteem WMK (Werken Met Kwaliteit), een coproductie van:

= Bos Onderwijs Consultancy te Ede (Cees Bos, auteur)

= Koninklijke Van Gorcum te Assen (uitgever)

= Kwest Online te Zuidwolde (automatiseerder)
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De QuickScan

Kwaliteitszorg is: zorgen voor kwaliteit. Scholen die dat systematisch doen, stellen zichzelf permanent de volgende vragen:

1. Wat beloven wij? Welke kwaliteit kunnen alle betrokkenen verwachten?
2. Doen we wat we beloven? En hoe meten we dat?
3. Welke kwaliteit moeten we vasthouden (borgen)?

4. Welke aspecten willen we verbeteren? En: Hoe pakken we dat aan?

Als een school haar kwaliteit heeft vastgesteld (fase 1), is het zaak te meten of de school inderdaad de gewenste kwaliteit levert (fase 2). Doen we wat
we beloven? Een school kan de eigen kwaliteit beoordelen door de Quick Scan in te zetten. De Quick Scan op WMK-PO is met name gebaseerd op de
toezichtkaders van de Inspectie van het Onderwijs.

Scholen die de Quick Scan gebruiken, scannen de kwaliteit van de school globaal. De uitslagen geven wel voldoende inzicht in mogelijke
verbeterpunten, maar geven veelal geen "diep" inzicht in de werkelijke kwaliteit van de school. Scholen die een meer gedetailleerd zicht willen krijgen
op de kwaliteit van de school of een bepaald beleidsterrein, kunnen daartoe de Schooldiagnose gebruiken.

Het scoren van de Quick Scan vraagt een kritische houding en wat distantie. Het is goed om te beseffen, dat de uitslagen in alle gevallen subjectief zijn
en dat ze pas betekenis krijgen als ook anderen (ouders, leerlingen, inspectie etc.) de school beoordelen. De scores van de Quick Scan moeten daarom
als indicatief beschouwd worden. Ze vormen niet de absolute waarheid, maar geven "slechts" suggesties voor verbetering. Het is daarom strikt
noodzakelijk om de scores te interpreteren en te analyseren. In de meeste gevallen is het daarom zeer nuttig om de scores met elkaar en met anderen
(MR, bevoegd gezag) te bespreken: wat herkennen we? Wat erkennen we ? En wat niet? En wat gaan we op grond van die analyse doen?

De Quick Scan leidt tot een fonds aan aandachtspunten. Op grond van de analyse worden er verbeterpunten vastgesteld. Daarbij gaat het om keuzes:
niet het vele is goed, maar het goede is veel.

Zicht op ontwikkeling 15 vragen
Afstemming 4 vragen
Interne communicatie de Pijler 9 vragen
Burgerschap de Pijler 2022 15 vragen

De Quick Scan bestaat in totaal uit 43 vragen.
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Gegevens

Schoolgegevens

School Openbare Basisschool de Pijler
Adres Fazant 1 (en5)
Postcode + Plaats 3299 BS Maasdam

Periode van afname

Deze Quick Scan is afgenomen in de periode van 21 februari 2023 tot 31 maart 2023.

Aantal respondenten

Totaal aantal respondenten 13
Aantal afgerond 11
Responspercentage 85%

Waardering van het responspercentage

Een respons tot 16% Erg laag
Een respons tussen 16% en 34% Laag

Een respons tussen 34% en 50% Voldoende
Een respons tussen 50% en 70% Goed

Een respons boven 70% Uitstekend

Waardering van de scores

Een score tot 2,50 Onvoldoende
Een score tussen 2,50 en 3,00 Zwak (matig)
Een score tussen 3,00 en 3,25 Voldoende

Een score tussen 3,25 en 3,50 Ruim voldoende
Een score tussen 3,50 en 3,75 Goed

Een score tussen 3,75 en 4,00 Uitstekend

De norm is door de school ingesteld op 3,00. We gaan ervan uit, dat een verschil van meer dan 0,50 op de benchmark een significant verschil is. Een
sterk punt is een punt dat boven de 3,50 scoort. Een mogelijk verbeterpunt is een punt dat beneden de 3,00 scoort.

In de hierna volgende hoofdstukken worden steeds de uitslagen per indicator of beleidsterrein beschreven. leder hoofdstuk bestaat uit:
1. De uitslagen van een beleidsterrein of indicator

= De vraag (stelling)

= De gemiddelde score van eigen school (GSES)

= De gemiddelde score van andere scholen (GSOS)
= Het verschil tussen GSES en GSOS

= De standaardafwijking
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Zicht op ontwikkeling

GSES GSOS +/- DEV

De leraar observeert doelgericht, planmatig en cyclisch de ontwikkeling van de leerlingen

in gr. 1/2 aan de hand van het observatiesysteem KIJK! 3,75 043 ﬁ
De leraar van gr. 3 t/m 8 volgt de sociaal-emotionele ontwikkeling middels het I.v.s.

3,65 0,50
onderdeel hart en handen van IEP.
De leraar van gr. 5t/m 8 voldoet aan het wettelijk kader door de sociale en 390 030 ﬁ
veiligheidsvragenlijsten van het WMK af te nemen. ' '
De leraar observeert regelmatig tijdens de instructie en verwerking van het lesaanbod 3,36 0,64 ﬁ
De leraar neemt regelmatig planmatig toetsen af (methode gebonden, niet methoden

391 0,29
gebonden)
De leraar neemt planmatig en doelgericht leerlingvolgsysteem toetsen af volgens de

391 0,29
toetskalender
De leraar analyseert gegevens over de vorderingen van de leerlingen 3,55 0,50 ﬁ
De leraar administreert de vorderingen overzichtelijk in de groepsadministratie 3,27 0,62 ﬁ
De leraar houdt ouders pro actief op de hoogte van de ontwikkeling van hun kind en 318 057 ﬁ
neemt hen mee in aanpak en interventies. ' '
De leraar pleegt de juiste interventies na analyse van toets- en observatiedata. 327 0,45 ﬁ
De leraar gaat bij ontwikkelingsstagnatie in gesprek met (vorige) collega's hoe te
handelen 291 0,51 ﬁ
De leraar bespreekt een leerling in geval van handelingsverlegenheid met de IBer 3,64 0,48 ﬁ
De leraar pleegt interventies naar aanleiding van de bespreking met de IBer 3,55 0,50 ﬁ
Ingeval de IBer/de school handelingsverlegen is wordt een externe via het

X X 373 0,45

Samenwerkingsverband ingeschakeld.
De leraar zorgt voor een warme overdracht met de leraar van de vorige/volgende groep 3,82 0,39 ﬁ

M1 - (0,0%) Zicht op ontwikkeling:
W2 (3.0%) Gemiddelde score 3,55
M3 (38,2%) 94,5% scoort 3 of 4
M 4 ++ (56,4%)

0 Niet van toepassing/weet niet (2,4%)

Sterke punten

= De leraar neemt regelmatig planmatig toetsen af (methode gebonden, niet methoden gebonden)
= De leraar neemt planmatig en doelgericht leerlingvolgsysteem toetsen af volgens de toetskalender

= De leraar van gr. 5 t/m 8 voldoet aan het wettelijk kader door de sociale en veiligheidsvragenlijsten van het WMK af te nemen.

Mogelijke verbeterpunten
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= De leraar gaat bij ontwikkelingsstagnatie in gesprek met (vorige) collega's hoe te handelen

Men is het eens over

= De leraar neemt regelmatig planmatig toetsen af (methode gebonden, niet methoden gebonden)
= De leraar neemt planmatig en doelgericht leerlingvolgsysteem toetsen af volgens de toetskalender

= De leraar van gr. 5 t/m 8 voldoet aan het wettelijk kader door de sociale en veiligheidsvragenlijsten van het WMK af te nemen.

Bespreekpunten

= De leraar observeert regelmatig tijdens de instructie en verwerking van het lesaanbod
= De leraar administreert de vorderingen overzichtelijk in de groepsadministratie

= De leraar houdt ouders pro actief op de hoogte van de ontwikkeling van hun kind en neemt hen mee in aanpak en interventies.

Analyse

In het zicht hebben en houden op de ontwikkeling van de kinderen is samenwerking en informatie delen heel belangrijk.

Samenwerking met elkaar, duo-collega's, parallelcollega's, eerdere leerkrachten van de groep en ouders een voorwaarde om de goed dingen goed te
doen.

Tijdens de warme overdracht start het gesprek over de ontwikkeling met de voormalige leerkracht, dit kan niet het laatste gesprek gesprek zijn, zeker
niet als er vragen zijn over de ontwikkeling van een kind.
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Afstemming

GSES GSOS +/- DEV

De leraren volgen de vorderingen van hun leerlingen systematisch 3,64 3,57 +0,07 0,48

De leraren stemmen de instructie en verwerking af op de verschillen in ontwikkeling

X 3,45 3,40 +0,06 0,50
tussen de leerlingen

De leraren analyseren de vorderingen van de leerlingen om vast te stellen wat de

aanpassingen van het aanbod en/of het onderwijsleerproces moeten zijn voor de 3,55 3,40 +0,15 0,66
groep
Het taalgebruik van de leraren past bij de taalbehoefte van de leerlingen 3,73 3,59 +0,13 0,45

W1 --(0,0%) Afstemming:
W2 23%) Gemiddelde score 3,59
M3 (36,4%) 97,7% scoort 3 of 4

W44+ (61,4%)

0 Niet van toepassing/weet niet (0,0%)

Sterke punten

= Het taalgebruik van de leraren past bij de taalbehoefte van de leerlingen
= De leraren volgen de vorderingen van hun leerlingen systematisch

= De leraren analyseren de vorderingen van de leerlingen om vast te stellen wat de aanpassingen van het aanbod en/of het onderwijsleerproces
moeten zijn voor de groep

Men is het eens over

= Het taalgebruik van de leraren past bij de taalbehoefte van de leerlingen
= De leraren volgen de vorderingen van hun leerlingen systematisch

= De leraren stemmen de instructie en verwerking af op de verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen

Bespreekpunten

= De leraren analyseren de vorderingen van de leerlingen om vast te stellen wat de aanpassingen van het aanbod en/of het onderwijsleerproces
moeten zijn voor de groep

Analyse

Met het gebruik van de doelenplanner voor rekenen kunnen de leerkrachten goed in kaart brengen wat beheerst wordt en wat niet en door wie wel en
door wie niet.

Vervolgens wordt daarin beschreven welke doelen op een zeker moment beheerst moeten worden (cruciale doelen) en welke doelen bij herhaling weer
aan bod komen.

Op grond van bovenstaande informatie kunnen collega's hun aanbod aanpassen.

Deze manier van werken gaan we volgend jaar middels teamscholing verfijnen.
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Interne communicatie de Pijler

GSES GSOS +/- DEV

Het beleidsmatig overleg tussen school en het bevoegd gezag (of het bovenschools

management) is gericht op optimalisering van de kwaliteit van het onderwijs 3,56 0.50 ﬁ
Het overleg in het managementteam van de school is gericht op optimalisering van de 356 050 ﬁ
kwaliteit van het onderwijs ' '

Het overleg binnen het team is gericht op optimalisering van de kwaliteit van het 355 050 ﬁ
onderwijs ' '

Het overleg tussen de school en de medezeggenschapsraad is gericht op beleidsmatige 336 064 ﬁ
en onderwijsinhoudelijke ontwikkelingen ' '

Het overleg tussen de school en de ouderraad is gericht op organisatorische 382 039 ﬁ
(huishoudelijke) zaken ' '

De school hanteert hulpmiddelen ter ondersteuning van de interne communicatie 3,50 0,50 ﬁ
De personeelsleden communiceren op een correcte wijze met elkaar 327 0,75 ﬁ
Interne communicatie vindt bij voorkeur mondeling plaats 3,27 0,45 ﬁ
De ontwikkeling van de leerling wordt mondeling besproken met ouders en vervolgens 364 048 ﬁ
genoteerd in Parnassys ' '

W1 --(0,0%) Interne communicatie de Pijler:
W2 (3.0%) Gemiddelde score 3,50
M3 (41,4%) 91,9% scoort 3 of 4

M 4 4+ (50,5%)

0 Niet van toepassing/weet niet (5,1%)

Sterke punten

= Het overleg tussen de school en de ouderraad is gericht op organisatorische (huishoudelijke) zaken
= De ontwikkeling van de leerling wordt mondeling besproken met ouders en vervolgens genoteerd in Parnassys

= Het beleidsmatig overleg tussen school en het bevoegd gezag (of het bovenschools management) is gericht op optimalisering van de kwaliteit
van het onderwijs

Men is het eens over

= Het overleg tussen de school en de ouderraad is gericht op organisatorische (huishoudelijke) zaken
= Interne communicatie vindt bij voorkeur mondeling plaats

= De ontwikkeling van de leerling wordt mondeling besproken met ouders en vervolgens genoteerd in Parnassys

Bespreekpunten

= De personeelsleden communiceren op een correcte wijze met elkaar

= Het overleg tussen de school en de medezeggenschapsraad is gericht op beleidsmatige en onderwijsinhoudelijke ontwikkelingen



Openbare Basisschool de Pijler ParnasSys WMK PO

Burgerschap de Pijler 2022

GSES GSOS +/- DEV

Onze school heeft haar visie en doelen voor burgerschap in een beleidsplan opgenomen,

dat op de website staat 3,70 0.46 ﬁ
Onze school heeft vastgesteld hoe de doelen aan de orde komen in het onderwijsaanbod 3,50 0,50 ﬁ
Onze school heeft een geintegreerd aanbod op het kernthema diversiteit 3,30 0,46 ﬁ
Onze school heeft een geintegreerd aanbod gericht op het kernthema democratie 3,40 0,49 ﬁ
Op onze school bevorderen de leerkrachten dialoog en discussie 3,27 0,45 ﬁ
Ei})k::ze school stimuleren de leerkrachten de leerlingen vanuit een ander perspectief te 327 0,45 ﬁ
Op onze school leren de leerkrachten de leerlingen het geleerde toe te passen 3,36 0,48 ﬁ
Op onze school houdt het team zich aan de basiswaarden SNOR 3,27 0,62 ﬁ
Op onze school hebben de kinderen kennis over burgerschap en democratie 3,09 0,67 ﬁ
Op onze school ontwikkelen kinderen een bepaalde houding inzake burgerschap 3,09 0,67 ﬁ
Op onze school leren de kinderen vaardigheden die passen bij burgerschap 3,18 0,57 ﬁ
Op onze school leren kinderen te reflecteren 3,27 0,62 ﬁ
Onze school heeft een cyclisch plan voor burgerschapsvorming opgesteld 3,00 0,89 ﬁ
Onze school bevraagt systematisch de leerlingen op burgerschapsvorming 2,89 0,74 L "
|Onzlle school zorgt voor verantwoording en dialoog op basis van jaarlijkse metingen bij 338 048 ﬁ
eerlingen ' '

W1 (12%) Burgerschap de Pijler 2022:
M2 (48%) Gemiddelde score 3,26
W3 (55.8%) 87,9% scoort 3 of 4

W44 (32,1%)

0 Niet van toepassing/weet niet (6,1%)

Sterke punten

= Onze school heeft haar visie en doelen voor burgerschap in een beleidsplan opgenomen, dat op de website staat

Mogelijke verbeterpunten

= Onze school bevraagt systematisch de leerlingen op burgerschapsvorming



Openbare Basisschool de Pijler Parnassys WM K

Men is het eens over

= Op onze school bevorderen de leerkrachten dialoog en discussie
= Op onze school stimuleren de leerkrachten de leerlingen vanuit een ander perspectief te kijken

= Onze school heeft haar visie en doelen voor burgerschap in een beleidsplan opgenomen, dat op de website staat

Bespreekpunten
= Onze school heeft een cyclisch plan voor burgerschapsvorming opgesteld
= Onze school bevraagt systematisch de leerlingen op burgerschapsvorming
= Op onze school hebben de kinderen kennis over burgerschap en democratie
Analyse

Jaarlijks wordt er in een vragenlijst gepeild wat de voortgang is van de kinderen in groep 5 t/m 8 t.a.v. burgerschap.
Blijkbaar is dat niet helder bij alle collega's.
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Uitslagen m.b.t. de verschillende beleidsterreinen

Beleidsterrein GSES GSO0S +/- DEV

Zicht op ontwikkeling 3,55 0,56 W

Afstemming 3,59 3,44 +0,15 0,54 W

Interne communicatie de Pijler 3,50 0,56
—_

Burgerschap de Pijler 2022 3,26 0,61

Analyse

In het zicht hebben en houden op de ontwikkeling van de kinderen is samenwerking en informatie delen heel belangrijk.

Samenwerking met elkaar, duo-collega's, parallelcollega's, eerdere leerkrachten van de groep en ouders een voorwaarde om de goed dingen goed te
doen.

Tijdens de warme overdracht start het gesprek over de ontwikkeling met de voormalige leerkracht, dit kan niet het laatste gesprek gesprek zijn, zeker
niet als er vragen zijn over de ontwikkeling van een kind.

Analyse

Met het gebruik van de doelenplanner voor rekenen kunnen de leerkrachten goed in kaart brengen wat beheerst wordt en wat niet en door wie wel en
door wie niet.

Vervolgens wordt daarin beschreven welke doelen op een zeker moment beheerst moeten worden (cruciale doelen) en welke doelen bij herhaling weer
aan bod komen.

Op grond van bovenstaande informatie kunnen collega's hun aanbod aanpassen.

Deze manier van werken gaan we volgend jaar middels teamscholing verfijnen.

Analyse

Jaarlijks wordt er in een vragenlijst gepeild wat de voortgang is van de kinderen in groep 5 t/m 8 t.a.v. burgerschap.
Blijkbaar is dat niet helder bij alle collega's.
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Slotconclusies

Openbare Basisschool de Pijler scoort als school een 3,44. Daarmee scoort de school ruim voldoende.

De respons op de Quick Scan was 85%: 11 van de 13 respondenten heeft de Quick Scan ingevuld. Het responspercentage is uitstekend; de Quick Scan
werd door heel veel respondenten ingevuld. Daardoor geven de uitslagen een zeer betrouwbaar beeld van de mening van de respondenten.

Waardering van de vragen

Onvoldoende (score tot 2,50) 0
Zwak (matig) (score tussen 2,50 en 3,00) 2
Voldoende (score tussen 3,00 en 3,25) 5
Ruim voldoende (score tussen 3,25 en 3,50) 15
Goed (score tussen 3,50 en 3,75) 15
Uitstekend (score tussen 3,75 en 4,00) 6

Hoogste en laagste scores

Beleidsterrein
Zicht op ontwikkeling

De leraar neemt regelmatig planmatig toetsen af (methode gebonden, niet methoden gebonden)

De leraar gaat bij ontwikkelingsstagnatie in gesprek met (vorige) collega's hoe te handelen
Afstemming

Het taalgebruik van de leraren past bij de taalbehoefte van de leerlingen

De leraren stemmen de instructie en verwerking af op de verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen
Interne communicatie de Pijler

Het overleg tussen de school en de ouderraad is gericht op organisatorische (huishoudelijke) zaken

Interne communicatie vindt bij voorkeur mondeling plaats
Burgerschap de Pijler 2022

Onze school heeft haar visie en doelen voor burgerschap in een beleidsplan opgenomen, dat op de website staat

Onze school bevraagt systematisch de leerlingen op burgerschapsvorming

Actiepunten

Actiepunt Prioriteit

Hoog

Hoog

12

0,0%
47%

11,6%
34,9%
34,9%

14,0%

GSES
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